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Esnek ¢alisma modeli uygulamalariyla birlikte isin yapis1 ve is giiciiniin niteliginde
buyiik bir déntgim yaganmigtir. Bu déntigtim biiytik oranda hizmet sektériintin ve
beyaz yakali ig giiciiniin yikselisiyle de yakindan iligkilidir. Ayrica son 20 yilda bilgi
ve iletigim teknolojilerindeki gelismeler, 6zellikle bulut bilisim sistemlerinin sagladig:
imkanlar, calismanin mekan ve zaman sinirlanmasini ortadan kaldirarak “istedigin
yerde istedigin zaman” ¢alisma diistincesinin yayginlasmasina neden olmustur. Bu
¢alisma modeline en iyi 6rneklerden birini olusturan freelance (serbest) caligma
da uzun zamandir béyle bir siireci tecriibe etmektedir. Daha ¢ok ¢evirmenlik ve
editorlik sektérunde yaygin bir caligma olarak goriilen freelance ¢aligma son yillarda
djjital teknolojilerin kullaniminin artmas: ve uzaktan ¢alisma uygulamalarinin
yayginlagmasiyla birlikte 6zellikle bilisim ve medya sektérleri bagta olmak tizere
bir¢ok sektérde yayginlagmistir. Dolayisiyla freelance ¢alisma gelecekte ¢alisma
hayatini daha fazla etkileyecegi digtintilen 6nemli bir konudur. Konuya iligkin ulusal
literatiirdeki ¢aligmalar az sayida da olsa son yillarda artig gostermektedir. Genel
olarak ulusal ve uluslararas: literatiire bakildiginda freelance ¢aligmanin siklikla
iki baglamda tartisildig: goriilmektedir. Bunlardan birincisi freelance ¢aligmanin
sundugu zaman ve mekandan bagimsiz olma, 6zgurlugi, yaraticihigi ve girisimciligi
destekledigi distniilen olumlu yaklasimdir. Tkincisi ise freelance ¢alisma sartlari ve
kosullarina odaklanarak emegin giivensizlesmesini vurgulayan elegtirel yaklagimdar.
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2022 yilinda yayimlanan Freelance Emek: Ofissiz Calismanin Sinifsalligi kitab:
frelance emegi konu edinmekte ve freelance ¢caliganlarin simifsal konumlarina iligkin
¢esitli tartismalara yer vererek elestirel bir yaklasim benimsemektedir. Kitap, Ozlem
flyas’m 2019 yilinda Bogazigi Universitesi Sosyoloji Bolimii'nde tamamladig1 yitksek
lisans tezinden Turkgeye terciime edilmis ve yeni veriler eklenerek gincellenmistir.
Yazar, lisans egitimini Bogazici Universitesi Ceviribilim Bslimii'nde tamamlamistr.
Bubaglamda 6nsézde boyle bir aragtirmanin ortaya ¢tkmasina neden olan iki temel
unsurdan bahsetmektedir. {lki bir freelance ¢evirmen olarak ¢alisan yazarin da
olusumunda yer aldig1 2015 yilinda kurulan freelance ¢aliganlarin ve igsizlerin bir
araya gelerek yasadiklari zorluklar: paylastiklar: “Diinyada Mekan” adli olusumdur.
fkincisi ise 2018 yilinda kurulan Ofissizler Freelance Dayanisma Agr'nda yapilan
tecriibe paylagimlaridir. Nitekim kitabin bulgularinin buyiik cogunlugu bahsedilen
mekanlarda 16 freelance calisan ile gerceklestirilen derinlemesine gériigmelere ve
katilima gozlem tekniginin kullanildig: nitel bir aragtirmaya dayanmaktadir. Ancak
orneklem grubu bu katilimcilarla sinirh degildir. Ciinkii kitapta Istanbul’da bulunan
iki ortak calisma mekan1 (coworking space) yoneticisi ve buralarda ¢alisan ¢ start-

up sahibiyle de goriismeler gerceklestirildigi belirtilmektedir.

Tezden farkli olarak kitabin hazirlanmasi agamasinda Covid-19 salgini sonucu
evden ¢aligmanin yayginlagmasi dolayisiyla ofissizlesmenin beyaz yakalilar tizerindeki
etkilerini anlamak i¢in 11 beyaz yakali calisanla da gériigmeler gerceklegtirilmigtir.
Ancak kitabin ekler kisminda yer verilen saha aragtirmasi katilimc tablosunda odak
grup ¢alismalarinin da yapildig: yer almaktayken, yénteme dair alt baghikta buna
deginilmemistir. Nitekim kitapta yonteme iligkin bilgiler “aragtirmanin yoéntemine
dair bir not” baghginda ¢ok kisa bir sekilde ele alinmigtir. Ayrica kitapta aragtirmanin
tasarimi, streci ve analizine iligkin derinlemesine yapilmig acgiklayia bilgiler
bulunmamaktadir. Kitapta eksik birakilan énemli bir diger nokta ise aragtirmanin
deseni, aragtirmanin yéntemi ve kullanilan tekniklerin neden tercih edildigi ve nasil
kullanildigina iliskin metodolojik bilgilerin yeterince temellendirilmemis olmasidir.
Bu eksiklik ilerleyen sayfalarda yazarin yapacagi kuramsal ve ampirik analizlerin
nedenlerine iligkin okurun kafasinda olugan c¢esitli sorularin yanitsiz kalmasina
neden olmaktadir. Dolayisiyla kitapla ilgili en biiytk elestiri, aragtirmanin yéntem
ve metodolojik yaklasimina iliskin bilgilerin yetersizligidir.

Kitap, giris bolumu haricinde beg boélumden olugmaktadir. Girig bélimunde
yazar, freelance ¢alismanin ne oldugu, literatiirde nasil degerlendirildigi, hangi
calismanin freelance olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecegi, freelance ¢aligmada
ceviri sektoriinden biligim sektoériine yagsanan degisimi ve kendisinin freelance

caligmayi nasil bir yaklagimi benimseyerek anlamaya ¢aligtigini kapsaml bir sekilde
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agiklamaktadir. Yazar, freelance calismay: giivencesiz bir ¢aligma bi¢imi olarak
degerlendirmekte ve freelance ¢alisanlarin homojen bir yapiya sahip olmadiklarin:
vurgulamaktadir. Standing’in “prekarya”, Hard ile Negri'nin ise “gayri maddi emek”
kavramlarini, emegin dénisiimine odaklanarak giivencesiz yagam bi¢imini ortaya
¢tkarmalar: bakimindan 6nemli bulmaktadir. Fakat emegin esneklesme stirecinden
dolay1 yapilan bu tanimlamalarin tarihsel bir 6zne arayigindan kaynakl siyasi bir
¢itkmaza da neden oldugunu dustinmekte ve bu tanimlamalar: elegtirmektedir
(s. 12). Yazarin diger bir elestirisi ise bu yaklagimin tam kargisinda konumlanan
“neoliberal girigimci 6zne” séylemidir. Bu yaklagim yazara gore, freelance ¢caligma
tarzini mekan ve zaman smirlamasi olmamasindan dolay: 6zgtirlikle iliskilendirerek
sadece olumlu taraflarina odaklanmakta, dezavantajlarini gérmezden gelmektedir.
Dolayisiyla yazar, emegin giivencesizlesmesine vurgu yapan elestirel séylemler ile
onun tam kargisinda yer alan neoliberal séylemleri 6znelci ve determinist varsayimlara
dayanmakla elestirmektedir. Buradan hareketle yazarin yaklagimi ve kitabin amaa
“guvencesizlik” ya da “6zgiirluk” séylemlerinden ayrilarak Diinya’da Mekan ve
Ofissizler’deki freelance ¢aliganlarin “6zérgiitlenme” tecriibelerine bagvurarak
yeniden sinif siyasetinin olusturulabilecegi diisiincesidir. Bu baglamda yazar konuya
iligkin mevcut literatiirdeki kuramsal-kavramsal tartigmalari derinlemesine analiz
etmekte ve tartigmalarin 6tesine gecerek yeni bir yaklagim ortaya koymaktadir. Fakat
kitaptaki farkl freelance ¢alisanlarin sinifsal konumlarina iligkin bir temsil iiretme
cabasindan kaynakli 6rneklem grubunun cesitliligi bazi sorunlara neden olmustur.
Ozellikle pandemi siireciyle evden calismaya baglayan beyaz yakalilarin aragtirmaya
dahil edilmesi kendi hesabina ¢alisan gecici, proje bazli, giivencesiz freelance ¢aliganlar
ile ayn1 baglamda tartisilmaya baglandiginda ¢calisma kogullar: ve iligkileri noktasinda
bir karmaga ortaya ctkmaktadir. Her ne kadar yazar bu ¢esitliligin ortak noktalarina
odaklanarak bir temsil iiretmeye ¢aligsa da freelance ¢aliganlar ile beyaz yakal: sirket
calisanlar1 arasinda sosyoekonomik farkliliklar bagta olmak tizere, calisma sartlar:
ve kogullar1 agisindan oldukga farklilik bulunmaktadir.

Birinci bsliimde yazar, neoliberal séylemin freelance ¢aliganlara iligkin sundugu
anlatilara yer vermektedir. Yazara gére neoliberal séylem, freelance ¢aligmay: tamamen
bir tercih ve imkan olarak kabul eder. Halbuki yaptig: gériigsmelerin cogunun bunun
tersini gosterdigini séylemektedir. Nitekim freelance ¢aligmay: tercih edenlerin is
yerindeki mobing, fazla mesai saati, disiik ticret, igsizlik ve ek gelir gibi nedenlerle
tercih ettikleri sonucuna ulagmaktadir. Fakat boyle bir sonuca gérismecilerinin
ifadelerine yer vermekten daha ¢ok kendi gozlemlerinden yola ¢ikarak varmaktadir.
Oysa bu durumun katilimcilar tarafindan nasil tecriibe edildigi ve neden boyle
dustndukleri cesitli katilima bulgulariyla daha fazla desteklenebilirdi. Ayrica
yazar, freelance caliganlarin rutin bir caligma tarzina sahip olmamalarinin kigisel
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gelisim kitaplar: ve blog yazilar1 tarafindan siirekli yeteneklerini kegfedecekleri,
potansiyellerini ortaya ¢ikarabilecekleri bir esneklik olarak tegvik edilmesini “6zgurlitk
fantazisi” yarattigi icin elegtirmektedir (s. 61). Yazarin vurguladig: diger énemli nokta
ise freelance calismada formel bir giivencenin yerini networkiin almasidir. Dolayisiyla
yazar neoliberal séylemin, freelance ¢alismadaki sosyoekonomik farkliliklar: ve
esitsizlikleri gormezden gelmek bir tarafa network gibi megrulastirici séylemler
ireterek sinifsal farklar: yerinden ettigini bunun da ézneyi siyasi bir ¢itkmaza
suriikledigini savunmaktadir. Bu analiz 6zellikle farkl sosyal sermayeye sahip
freelance calisanlar arasindaki esitsizlikleri ortaya ¢ikarmasi agisindan oldukea
6nem tagimaktadir.

Kitabin ikinci béliumunde daha ¢ok neoliberal 6zgurlik séylemlerinin freelance
caliganlar tizerinde nasil etkiler yarattigina odaklanilmaktadir. Bu baglamda freelance
calisanlarda kayg, su¢luluk ve utang gibi duygularin daha ¢ok ortaya ¢iktig: ifade
edilmektedir. Ayrica 6zellikle freelance ¢alismanin toplumsal olarak kabuliinde
yasanan zorluklara da deginilmektedir. Aileler isi genellikle mesaili ve tam zamanl
bir ¢alisma olarak tanimlamaktadirlar. Dolayisiyla freelance ¢alisanlar, ailelerine
ya da genel olarak cevrelerine yaptiklar: isi ifade etmekte zorluk ¢ekmektedirler.
Yazar, ofissiz ¢aligmanin neden oldugu tim bu olumsuz durumlardan ¢ikmanin
¢6ziim yolunun ofise dénmek olmadigini da belirtmektedir. Céztimiin giivenceyi ne
neoliberalizmin yarattig1 kigileraras: bir meselede ne de 9/6 mesaili bir ig iligkisinde
aramak gerekmedigini diigiinmektedir (s. 98). Cinki ona gore ¢6zim, freelance
calisanlarin 6z 6rgiitlenme bicimlerinde, Diinyada Mekan ve Ofissizler gibi érneklerin
sagladig dayanigma ag pratiklerinde aranmalidar.

Birinci ve ikinci béliimde olusturulan kavramsal kuramsal tartigsma ti¢iincii
bolimde devam etmektedir. Burada yazar, freelance ¢aliganlarin sinifsal farkliliklarina
vurgu yaparak bir analiz yapmaktadir. Bu noktada Resnick ve Wolff’un “stire¢ olarak
sinif” kavramsallagtirmasindan faydalanilarak sinifi iktidar miilkiyet iligkisinden
ziyade diger toplumsal faktorlerle de iligkili, doniigiime ve ¢catigsmaya acik bir siire¢
olarak degerlendirmektedir (s. 103). Dolayisiyla yazar freelance ¢aliganlari tek ve belirli
bir sinif kategorisine koymaktansa icerisinde farkli agamalar: iceren “siireg olarak
sinif” kategorisinde degerlendirir. Yazar, bu strece iligkin cesitli siniflandirmalar da
yapmakta ve yogun teorik bir sinif analizine deginmektedir. Dérdiincii bolumde ise
yine kuramsal tartigmalar bulunmakla birlikte bulgulara daha sik yer verilmektedir.
Bu baglamda freelance ¢aliganlarin is ve is digt hayatlariyla kurduklar: iligkilere ve
deneyimlere odaklanmaktadir. Buradan hareketle igin tanimina, anlamina ve iglevine
iligkin cesitli tartigmalara yer verilmektedir. Genel olarak freelance ¢aliganlarin ig ve
is dig1 ayrimini yapmakta oldukea zorlandiklar: ve bu iligkilerin i¢ ice gectigi ortaya

362



Degerlendirmeler

konulmaktadir. Ozellikle dikkat ceken nokta, freelance ¢aligan kadinlarin toplumsal
cinsiyet rolleri nedeniyle daha dezavantajli konumda olduklaridur.

Son bolumde ise daha ¢ok pandemi stireciyle evden ¢alismaya baslayan beyaz
yakalilarin ofissiz ¢calisma deneyimlerine yer verilmektedir. Buradan hareketle
ofissizlegen emege odaklanan yazar, freelance caliganlar ile beyaz yakali evden ¢aligan
kisiler arasinda yalnizlagma ve bireysellesme basta olmak tizere giivencesizlik gibi
esnek caligma modelinin neden oldugu dezavantajli durumlar dolayisiyla ortakliklar
kurmaktadir. Dolayisiyla bu dezavantajlardan kurtulmak i¢in ofissizlesen emegin
orgitlenmesi gerektigi sonucuna ulagmaktadir.

Freelance Emek: Ofissiz Calismanin Sinifsalligi, freelance emegin farkl sinifsal
boyutlarini ortaya koymak ve freelance ¢alisanlarin sinifsal konumlarina iligkin
bir yaklagim sunmas: agisindan 6nemli bir kaynaktir. Fakat kitabin neredeyse her
bolimunde yogun teorik tartigmalara yer verilmis olmas: zaman zaman tekrara
diigtilmesine neden olmusgtur. Ayni zamanda bu durum kitabin iislubunun anlagilmasini
zorlagtirmigtir. Ayrica bu teoriler, bulgularla desteklenerek analiz edilmesi noktasinda
yetersiz kalmistir. Yazar, katilima bulgularindan daha ¢ok kendisinin Diinya’da
Mekéan ve Ofissizler platformlarindaki deneyimleri ve gozlemlerinden yola ¢ikarak
analizler yapmaktadir. Bu durum, aragtirmacinin ¢aligtigi konunun 6znesi olmasindan
kaynakli olarak olguyu nesnelestirmekte zorluk yagamig olmasiyla iligkili olabilir.
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