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Biisra Ozen

02z: Siyasetin profesyonellesmesi, bir anlamda mesleklesmesi, giiniimiizde kiiresel 6lcekte giderek daha fazla gozlem-
lenen bir egilimdir. Siyasal profesyonellesme, mikro diizeyde, siyaseti bir meslek olarak benimseyen yeni bir siyasetci
profili ortaya ¢ikarirken, makro diizeyde ise ¢ok sayida bireyin siyaseti kariyer haline getirip bu alanda uzun sureli
olarak varhik géstermesiyle gerceklesmistir. Geleneksel anlamda “siyaset i¢in” var olan siyasetgilerin yerini, artik
“siyaset sayesinde” yasayan siyasetciler almistir. Kariyer 6riintiilerinde firma degistirerek yiikselen profesyonellerde
oldugu gibi bir kisim politikaci da parti degistirerek siyasi kariyerini uzatmaktadir. Bu aragtirmanin problematigi
Turkiye'de son kirk yilda milletvekillerinin parti degistirme davraniginin siyasal profesyonellesmeyle iligkisi hakkin-
dadir. Aragtirmada nicel aragtirma yéntemine dayanarak genis 6l¢ekli analizler yapilmigtir. Bulgular géstermistir ki
parti degistiren milletvekilleri degistirmeyenlere gére Meclis'te daha uzun dénem varhk gésterebilmigtir. Yasama
kariyerinin siirekliligi acisindan parti degistirmek istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir etkiye sahiptir. Ote yandan
parti kurumsallagmasinin parti degistirme egilimini diistirdiigii tespit edilmistir. Siyasetin aldig: yeni profesyonel
bi¢imde milletvekillerinin parti degistirmesi ideolojik bir zeminden ziyade, uzun dénem Meclis’te bulanmak i¢in
rasyonel bir tercih olarak gériilebilir ve bunun siyasal profesyonellesmeyi destekleyen bir tarafi oldugu da anlagilabilir.

Anahtar Kelimeler: Siyasal Profesyonellesme, Parti Degistirme, Parti Kurumsallasmasi, Siyasal Hayat, Siyasetin
Mesleklegmesi.

Abstract: The professionalization of politics reflects its transformation into a distinct career path, observable globally.
Whereas politicians once engaged in politics for ideological purposes, many now treat it as a profession—existing
through politics rather than for it. This shift manifests in parliamentary behavior, where MPs increasingly switch
parties to prolong their careers. Analyzing Turkey’s political landscape over four decades, this study investigates
the link between party-switching and political professionalization. Employing quantitative methods, the research
demonstrates that MPs who change parties exhibit longer parliamentary tenures than those who remain loyal,
suggesting party-switching enhances career continuity. However, stronger party institutionalization reduces such
behavior, indicating organizational stability discourages defections. The findings imply that in an era of professiona-
lized politics, party-switching operates less as an ideological act and more as a strategic career decision. This aligns
with broader trends of political professionalization, where careerist incentives increasingly shape legislative behavior.
The study contributes to understanding how institutional and individual factors interact in modern political systems,
highlighting the tension between party loyalty and career advancement in professionalized legislatures.
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Ozen, Tiirkiyede Siyasette Profesyonellesme Araci Olarak Parti Degistirme:
1980 Sonras: Milletvekili Hareketliligi ve Siyasette Gegirilen Siire

Giris
Yasama elitinin déniigimunt siyasal profesyonellesme cercevesinde ele alan ¢ok sayida
caligma mevcuttur (Allen ve digerleri, 2020; Beauvallet & Michon, 2010; Cairney,
2007; Codato, 2017; Di Capua ve digerleri, 2022; Eliassen & Pedersen, 1978; Fawcett
& Corbett, 2018; Lifieira & Mufioz, 2018; Pilotti, 2019; Saalfeld, 1997; Squire, 2007).
Profesyonellesme kavrami siyaset alanina ilk kez Weber tarafindan kazandirilmig
olsa da bu kavram daha sonraki yillarda ¢ok cesitli bicimlerde yorumlanmig ve bu

nedenle zamanla karmagik ve farkl sekillerde anlagilir bir hale gelmistir (Lilleker
& Negrine, 2002).

Max Weber (1946[1919]), siyasal profesyonellesmeyi kuramsal diizeyde ilk
defa ve giiclii bicimde tanimlamistir. Ona gore, geleneksel anlamda “siyaset i¢in”
yagayan siyasetcilerin yerini, giderek “siyasetin sayesinde” yasayan ve siyaseti bir
meslek haline getiren yeni tarz siyasal aktérler almaya baslamigtir. Weber, 1918
Almanya’sinda gozlemledigi bu déntsim egiliminin yalnizca dénemsel bir olgu
olmadigini, zamanla yayginlasarak evrensel bir nitelik kazanacagini 6ne strmiistiir. Bu
6ngori buyiik 6l¢iude dogrulanmistir. Zira zamanla siyasal profesyonellesme olgusu
Bati demokrasilerinin tamamina yayilmigtir. Ancak, Weber’in ima ettigi bicimiyle
parti birokratinin profesyonel bir politikacinin arketipi haline geldigini s6ylemek
mumkin degildir (Borchert, 2003, s. 3).

Bundi ve arkadaglar1 (2017, s. 3) politikaci olmanin gectigimiz yiizyilda bir meslek
haline geldigini 6nemle vurgular. Onlara gére politikacilarin mesleki yasamlarini siyasal
alan diginda stirdiirme egiliminde olmamalari, zamanla onlar1 milletvekilligine giderek
daha bagimli kilar. Bu durum, parlamentolarin profesyonellegmesi siireciyle birlikte,
siyasal kariyerin merkezine milletvekillifinin yerlesmesine neden olur. Béylece, siyaset
meslegini bir yasam bi¢imi olarak benimseyen politikacilar, kariyerlerini giivence
altina almak amaciyla partilere daha erken yaglarda yénelir ve bunun dogal bir
sonucu olarak siyasete giris yas: giderek diiger. Ayni zamanda profesyonel politikacilar
artik daha uzun stire gorevde kalmakta ve gonulla olarak siyaseti birakma sikligi da
zamanla azalmaktadir. Ginumiizde farkl iilkelerdeki profesyonel politikacilarin
benzer kariyer yollar: izledigi kabul edilmektedir.

Milletvekili olarak gegirilen ortalama yil sayisi siyasetgilerin profesyonellesmesini
olgen gostergelerden biri olarak kabul edilir (Saalfeld, 1997). Costa ve Kerrouche
(2009), Fransa tizerinden meclisteki zayif kurumsallagmaya ragmen profesyonellesme
siirecine igaret ederek, milletvekili olarak gérev yapmanin giderek meslek haline
geldigini ve profesyonellesmenin giderek kurumsallagmay: da beraberinde getirecegini
ifade eder. Bu aragtirma kapsaminda siyasal profesyonellesme yaklagimi, Bundi
ve arkadaglarinin da belirttigi gibi (2017) politikacilarin siyaset disinda bagka bir
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kariyer yollar: izlememeleri dolayisiyla giderek vekilliklerine bagimli hale gelmeleri
ve uzun siire mecliste bulunmalari temeline dayanmaktadir. Dolayisiyla mecliste
uzun dénem milletvekilligi yapmak, siyasal profesyonellesme gostergesi olarak
degerlendirilmektedir. Bu durum siyasetin bir ugras (occupation) olmaktan ¢ikip
bir meslek (profession) haline gelmesine de igsaret etmektedir.

Milletvekillerinin parti degistirme egilimleri siyasetteki amaclariyla dogrudan
iligkilidir. Bir siyaset¢inin siyasal amacinin oy ve makam oldugu hususunda bir
konsenstis mevcuttur. Bu anlamda baktigimizda partiler, tiyeleri i¢in oy kazanmak,
makam elde etmek ve politika yapmak i¢in bir aractir (Heller & Mershon, 20009, s.
40). Dolayisiyla yasama kariyerini siirdiirmek ve politika siireclerinde aktif olmak
isteyen bir milletvekili icin partisi 6nemli oldugu kadar partisinin ona yeniden secilme
imkani saglamasi da olduke¢a 6nemlidir. Siyasal profesyonellesmenin yayginlagmasiyla
birlikte, parti degistirme davranigi da siyasal hayatin daha goriintr ve olagan bir
parcast haline gelmistir. Mancini'nin (1999) de ifade ettigi iizere, ginumuzde
siyaset sahnesine katilan yeni profesyonellerin sahip olduklar1 beceri ve yetkinlikler
dogrultusunda parti degistirmeleri olas1 ve makul bir gelisme olarak kargimizdadir.

Parlamentodaki koltuk dagilimi, se¢im sonugclariyla belirlenmis olsa da bir sonraki
secime kadar sabit kalmayabilir. Bu degiskenligin baglica nedenleri, milletvekillerinin
secildikleri partiden ayrilarak bagka bir partiye katilmalari, bagimsiz kalmalari ya da
tam tersi gekilde bagimsiz veya bagka partilerden gelerek yeni bir partiye katilmalaridir.
Ayrica bu stirecte bazi milletvekilleri yeni siyasi partiler de kurabilir. Parti degigtirme
davranis1 kimi zaman bireysel tercihlerden kaynaklanirken, kimi zaman da partiler
arasi birlegmeler, ideolojik catigmalar veya yapisal degisim siireclerinin sonucu
olarak ortaya ¢ikabilir.

Parti degistirmek genellikle olumsuz degerlendirmelerle kargilanir; sadakatsizlik,
istikrarsizlik ya da kisisel ¢ikar arayis1 gibi kavramlarla iligkilendirilir. Ancak bu ¢aligma,
s6z konusu hareketlilige alternatif bir bakig acis1 gelistirme tizerine yogunlagmisgtir.
Gunku Turkiye gibi bir iilkede kamuoyundaki yaygin olumsuz kanaate ragmen bu
tir gecislerin zaman zaman fazla olmas: parti degistirme olgusunu lanetlemeden
once detayli olarak anlamay1 ve anlamlandirmay: gerektirmektedir.

Turkiye Buyiik Millet Meclisi (TBMM) 6zelinde bir milletvekilinin parti degistirip
degistirmemesi ile yasama organinda gérev yaptig: toplam stire arasindaki iligki,
bize siyasal profesyonellesmenin diizeyini analiz etmede 6nemli bir él¢iit sunar.
Parti degistiren vekillerle degistirmeyenler arasinda gorev siiresi agisindan anlaml
bir farkin bulunmas: ve cesitli géstergelerle bunun yorumlanmas: s6z konusu
davranigin profesyonellesme bakimindan avantaj mi yoksa dezavantaj mi oldugunu

anlamlandirmamiza yardima olur.
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1980’den giinumuze TBMM ' nin sosyal mesleki yapisini analiz eden ampirik bir
arastirma, Turkiye'de de siyasetin kariyer yoringeleri olan uzun vadeli bir meslege
dontstigiini cesitli gostergelerle ortaya koyar (Ozen, 2024). Siyasal iklimi zaman
zaman sert ve degisken olan Tirkiye'de siyasal profesyonellesmenin izleginin ve
bilesenlerinin detayli olarak irdelenmeye devam edilmesi gerektigi aciktir. Bu anlamda
baktigimizda parti degistirme olgusunu siyasal profesyonellesme a¢isindan ele almak
ve bunu nicel verilerle analiz etmek siiphesiz 6nemli bir eksikligi giderme ve yeni
calismalara yon gosterme agisindan kritik bir 6nem tasir.

Parti degistirme ile siyasal profesyonellesme arasindaki iligkiyi teorik ve ampirik
olarak agiklama cabasinda olan bu ¢aligma parti degistirme davranigina alternatif
bir bakis sunarak, bunun meclis icindeki siyasal profesyonellesme siirecini etkileyen,
hatta kimi durumlarda bu stireci pekistiren bir unsur olabilecegini ileri stirmesi
bakimindan alana 6zgiin bir katki sunmaktadir. Buiddia TBMM’de 1980 sonrasinda
secilmis tum milletvekillerini iceren bir veri seti tizerinden nicel analizlerle ortaya
konmustur. Milletvekillerinin Meclis’te aktif gorev streleri basta olmak tzere,
milletvekillerinin segildikleri yas, cinsiyet, egitim diizeyi ve parti kurumsallagma
durumu gibi cesitli gostergelerle iddia sinanmigtir. Amaclanan alternatif yaklagim
arayisi elde edilen veriler neticesinde, parti degistirmenin yapisal kogullarla birlikte
oldukca profesyonel ve rasyonel tercihlerle uzun vadeli bir yasama kariyeri i¢in
stratejik bir yol olabilecegini ve bunun anlagilabilecegini gostermistir.

Siyasal Profesyonellesmenin Tanimi, Baglami ve Kapsami

Max Weber, Meslek Olarak Siyaset (1946 [1919]) adli ¢alismasiyla, siyasal
profesyonellesme kavramini kuramsal dizeyde ilk defa tanimlayan sosyologdur. Bu
metin, Weber’in 28 Ocak 1919 tarihinde Miinih’te bir grup tiniversite 6grencisine
verdigi konferansin yayimlanmis halidir. Konferansinda Weber siyasetin mesleklesme
stirecini ve bu siirecin etik ve toplumsal sinirlarini tartismaya acar. Meslek Olarak
Siyaset, yalnizca Weimar Cumbhuriyeti éncesi Almanya’daki siyasal ¢alkantilarin
izlerini tagimakla kalmaz; ayn1 zamanda modern kitle siyasetinin igleyig bicimi ile
burokratik-rasyonel devlet yapisinin temel niteliklerine dair énemli ipuclar1 sunar.
Weber’in bu ¢calismasi, etkili siyasi liderligin anlamu, siyasetin mesleki bir faaliyet
olarak kurumsallagma streci ve demokratik rejimlerde iktidarin nasil organize
edildigi gibi konulara yénelik, giiniimtzde de gecerliligini koruyan kuramsal bir
cerceve olusturur. Fakat Barbalet’in (2021, s. 67) de belirttigi gibi Weber’in erken
bir dénemde yaptig: siyasetin mesleklesmesi analizi, siyasetin zamanla kariyer
odakli bir alana déntigimiini ve bu alanin yapisal gelisimini agiklamakta sinirh
kalmaktadir. Ote yandan siyasal profesyonellesmeyi istikrarli temsil mekanizmalar
ve kurumsallagmig parti yapilariyla iligkilendiren Weberyen cerceve, siyasetin,
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kurallari olan ve siireklilik kazanan bir meslek alanina déniigtimiinii anlamak i¢in
ciddi bir zemin olugturur.

Siyasal profesyonellesme olgusu, yaygin kaninin aksine, modern dénemde
ortaya ¢ikan tamamen yeni bir gelisme degildir. Bu streg, 19. yuzyilda Avrupa
parlamentolarinda sinirh 6lcekte baglamis; ancak 6zellikle yuzyilin sonlarina dogru
ve 20. yuzyilin ilk yarisinda milletvekillerine maas 6denmeye baglanmasiyla birlikte
daha géruniir ve kurumsal bir bi¢im almigtir (Pilotti, 2019). Bundi ve arkadaglarina
gore (2017, s. 3); profesyonellesme, belirli bir faaliyetin resmi normlar, kurallar ve
davranig kaliplari cercevesinde 6rgutlenerek bir meslek niteligi kazanmasi stirecidir.
Siyaset 6zelinde bu durum, temsil gérevlerinin tcretli ve tam zamanli bigcimde icra
edilmesine gecisi ifade eder. Béyle bir déntgtim yalnizca siyasi aktorleri degil, ayni
zamanda siyasal kurumlar: ve daha genis anlamda siyasal sistemin isleyisini de
etkileyen cok boyutlu sonuglar dogurur (Bundi ve digerleri, 2017).

Borchert’e gore (2003, ss. 9-11); siyasal profesyonellesme, makro dizeyde
degerlendirildiginde; siyaseti bir meslek olarak benimseyen bireylerin sayisinin
artmasi, bu aktérlerin siyasal alanda daha uzun siire etkinlik gostermeleri ve mevcut
siyasal yapilar1 kendi kariyer hedeflerine uygun bicimde déntstirme yetenekleriyle
karakterize edilen ¢ok katmanl bir siirectir. Bu cercevede siyasal profesyonellesme,
dort karsilikli iligkili dizeyinde gézlemlenir: Bireysel siyasetciler, siyasal olugumlar,
siyasal kurumlar ve siyasal sistem. Bireysel diizeyde siyaset¢inin, bu alani meslek
olarak se¢mesi ve meslege 6zgu etik, normlara gére yeniden sosyallesmesi gerekir.
Bu yoniiyle siyasal profesyonellesme, belli tarihsel kogullar altinda gelisen 6zgun
bir mesleklesme siireci olarak degerlendirilir. Siyasal olusumlar dizeyinde, partiler
gibi yapilar profesyonel siyasetgileri destekleyecek sekilde 6rgiitlenir ve bu aktarilir.
Kurumsal diizeyde, siyasal makamlar ve kurumlar zamanla profesyonellik ilkelerine
gore igleyis kazanir. Sistem diizeyinde, kariyer yollari, pozisyon sayisi, erigim olanaklar:
ve parti finansman mekanizmalar: gibi unsurlar profesyonellesmeyi belirler.

Squire (2007, ss. 211-214), yasama alanindaki profesyonellesmeyi; nitelikli
yardimac personelin bulunmasi, strekli yasama oturumlarinin yapilmas: ve
milletvekillerine mesleki faaliyetlerini surdiirebilecek 6l¢iide maag verilmesi gibi
olcutlerle tanmimlar. Milletvekillerine saglanan maddi olanaklarin artmasi, yasama
gérevine devam etme istegini artirir ve bu durum, siyasal profesyonelligin kariyerizm
odakli bir yapiya déniigebilecegini gosterir (King, 1981). Yikselen maaglar ise
yasa koyucularin temel motivasyonunu artirarak yasama faaliyetlerine daha fazla
odaklamalarina olanak tanir.

Tirkiye kapsaminda siyasal profesyonellesme ve parti degistirme iligkisi
dusunulduginde tarihsel ve yapisal unsurlar nedeniyle daha karmagik bir tablo
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kargimiza ¢ikar. Tiirkiye'de siyasal partilerin ideolojik olarak yitksek tutarlilik gésteren
kurumsallagsma duzeyi 6rgutsel yapilardan ziyade patronaj iligkilerine dayals, lider
ve elit kadrolarin hakimiyetinde hiyerargik bir gérunim arz eder (Carkoglu &
Kalaycioglu, 2007; Ozbudun, 2011). Bu durum milletvekillerinin siyasal kariyerlerini
liderle kurduklari iliski baglaminda sekillendirme ve kariyer devamlilig1 icin stratejik
hesap yapma zorunlulugunu kargimiza ¢ikarabilir.

Tirkiye'de 2018 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan kuvvetler ayriligina
dayali bagkanlik tipi Cumhurbagkanlig: hitkiimet sistemine gegisle birlikte yiirtitmenin
bagimsiz bir gi¢ olarak varlig1 ve yasamanin hukimeti digtirme yetkisinin ve
sorumlulugunun olmamas: milletvekillerinin yasama stireglerindeki etkisini
sinirlamigtir. Linz (1990) yiiriitmenin yani bagkanin giiglenmesi ve yasama ile olan
yapisal iligkiyi goz éniine alarak, bu durumda yasama aktoérlerinin davraniglarini
kisisel siyasi bekalar1 i¢in yerel ve parcali ¢ikarlar: 6nceleyecekleri stratejik bir hamle
olarak sekillendirebilecegini isaret eder. Bu noktada Keyman ve Gumusct (2014)
ise Turkiye'de ylurtitmenin giiclenmesinin, hem iktidar hem muhalefet kanadinda
milletvekillerini daha etkisiz ve lidere bagimli bir hale getirdigini ve stratejik alanlarini
daralttigini ifade eder. Buradan milletvekillerinin bazi yénelimlerinin yalnizca
bireysel stratejiler degil yapisal kosullar tarafindan da sekillendigi gorulebilir ve parti
degistirmek de bu yapisal kogullarin getirdigi bir hamle olabilir.

Parti Degistirmek Bir Kagis mi Yoksa Varis mi?

Bir milletvekili kendine kattig: faydalar maliyetlerden fazla oldugu siirece partisinde
kalmay: stirdiirecektir. Partisinin benimsedigi pozisyonu, statiiko ya da bagka bir
partinin 6nerisi gibi alternatiflerden daha uygun buldugu durumda, parti ¢izgisinde
memnuniyetle kalacaktir. Bununla birlikte, belirli bir konuda partisinin tutumunu
alternatifine kiyasla daha az tercih etse dahi, parti ¢izgisinden sapmanin yaratacag:
maliyetin, parti degistirmekten elde edecegi faydaya en az esit olacagini 6ngordigi
siirece, partisiyle ayn1 yénde kalacaktir. Ancak mevcut partisinde yeniden segilme
olasiligi konusunda endise duyan bir milletvekili kendisine daha yiiksek se¢im
kazanma olasilig1 sunan bagka bir partiye gecis yapmayi rasyonel bir strateji olarak
degerlendirebilir (Heller & Mershon, 2008, ss. 913-914).

Se¢im kazanamama ve siyasi sdylemi hayata gecirememe riskinin ortaya ¢ikmasi
durumunda partilerden kopuslar baglar (O’Brien & Shomer, 2013, s. 131). Buna gére
milletvekilleri kariyer firsatlarini en st diizeye ¢ikarmak icin parti degistirirler.
Partiler ise yeni iiyelerini kabul etmeleri durumunda iki bityiik fayda saglayabilirler.
flk basta ortalama olarak partinin bityiimesi daha fazla niifuz ve kabine pozisyonuna
denk diigecektir. Digeri ise parti degistirenler, 6zellikle populer politikacilar, yeni
partileriicin se¢gmen destegini de beraberinde getirebilirler (Desposato, 2006, s. 64).
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Klein (2016b) ise aday merkezli secim sistemlerinde kigisel oylar1 gelistirmeye yonelik
daha biyuk tegviklerin, politikacilarin yeniden segilmeleri i¢in yerel destekgilere
daha fazla, parti etiketine daha az giivenmelerine neden olacagini ve bu durumun
parti merkezli sistemlere kiyasla daha fazla parti gecisine neden olacagini iddia eder.

Erten (1996), milletvekillerinin parti degistirme egilimlerini hem bireysel hem
de yapisal faktorler cercevesinde ele alir. Bireysel diizeyde bu egilimler; siyasal
goruslerde yasanan degisim, parti i¢i uyumsuzluklar, kigisel ¢ikar beklentileri ya da
bakanlik gibi pozisyonlara ulagma arzusu, yeniden secilme kaygisi, secim bélgesine
daha etkili hizmet sunma amaci ve vekilin yerel siyasi agirlig: gibi alt1 temel nedene
dayanir. Ote yandan, yapisal nedenler arasinda; parti yapilarinin merkeziyetci ve
kat1 olugu nedeniyle fikir aligverigine kapali bir ortam yaratmasi, siyasi partilerin
kapatilmasi veya hitkiimet kurma streglerinde yasanan tikanikliklar gibi durumlar
one ¢ikar. Bu tiir kogullar, milletvekillerini daha giiglii ve iktidara yakin partilere
yonelme konusunda tegvik edebilir ve boylece parti degistirme siirecini hizlandirabilir.

Parti degistirme davranigi, siyasal sistemde ¢esitli sonuglar dogurabilir. Altinbag
Umut’un belirttigi gibi ilgili partinin se¢im boélgesinde giiciintin zayiflamasi, parti
imajinin zarar gérmesi, yeni siyasi partilerin ortaya ¢ikmasi ve baz: partilerin
secimlere katilabilme yeterliligine ulasmas: gibi etkiler bunlardandir (2023, ss.
68-80). Vekiller bu kararlarini genellikle se¢ilme sanslarini artirma, ideolojik yakinlik
saglama ya da iktidar partisine katilarak karar alma stireglerinde daha etkili olma gibi
gerekeelere dayandirir. Bununla birlikte, Tiirkiye'de kimi durumlarda yeni bir siyasi
yap1 olusturmak amaciyla partilerden kopuslar yasandig: da gorilar. Siyasi Partiler
Kanunu’'na gore, milletvekillerinin parti degistirmesini engelleyen bir diizenleme
mevcut degildir. 1982 Anayasasinin 84. maddesinde getirilen sinirlayici hitkiim
de 1995 yilinda kaldirilmigtir (23/7/1995- 4121/9 md.). Gunimizde milletvekili
istifalar1 ve gecisleri, partilerin kendi tiiziikleri dogrultusunda sekillenir ve yasal
diizeyde bu hareketliligi sinirlayan belirgin bir engel bulunmaz.

1983 sonras1 TBMM'de gézlemlenen partiler arasi gegigleri “rutin” (ideolojik
ya da kigisel ¢cikarlarla yapilan degisikler) ve “rutin dig1” (askeri darbeyle partilerin
lagvedilmesi, Anayasa Mahkemesi'nin ¢egitli nedenlerle partileri kapatmasi ve parti
birlesmeleri) olmak tizere iki kategori altinda inceleyen Turan ve arkadagslar1 (2005),
rutin dig1 gecislerin 6zellikle sira dig1 durumlarda ortaya ¢iktigini ancak Turkiye'de
partiler aras1 gegislerin siradan ve aligildik bir nitelik kazanmis olduguna isaret
eder. Ona gore bu tur gecisler zaman zaman hitkiimet istikrarini zedeleyici sonuglar
dogursa da askeri rejimden sivil yonetime gecis stirecini yumugatan mekanizma
iglevi de gérmus ve siyasal sistemin degisen kogullara daha kolay uyum saglamasina
katki sunmustur.
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Turkiye'de parti degistirmeye olumsuz bakigin temelinde parti degistirmenin
bir tiir siyasi etik yoksunlugu ve kisisel ¢ikarcilik olduguna yénelik yaygin bir kanaat
mevcuttur. Kamuoyunda parti degistirme, secmenlere verilen sézin tutulmamasi
olarak etiketlenir. Ote yandan parti gecisleri bireysel bir karar olmanin 6tesinde
genellikle siyasi istikrarla da iligkilidir. Zaten parti degistirmenin olumsuzlanmasinin
arkasinda genellikle istikrarsizlik dénemlerinde daha sik yaganmasi bulunmaktadir.
Turan (2015, ss. 5-9), 2000’1i y1llarla birlikte bu tiir gecislerde dikkat ¢ekici bir azalma
gozlendigini belirtir. Ona gore ozellikle 2002 secimlerinde Adalet ve Kalkinma
Partisi’'nin (AK Parti) elde ettigi basar, siyasal diizlemde hem yeni bir kutuplasma
siirecine hem de bir istikrar dénemine isaret etmigtir. AK Parti'nin tek bagina hiikiimet
kurmaya fazlasiyla yetecek bir sandalye sayisina ulagmasi, parti degistirmeyi tegvik
eden ortamin olusmasini da engelleyen bir faktor olarak degerlendirilebilir. Ote
yandan, parlamentodaki bu tiir hareketlilikler, siyasal ortamin dinamiklerine bagh
olarak dénemsel dalgalanmalar gostermeye devam etmistir

Milletvekillerinin parti degistirmesi kamuoyunda siklikla olumsuz kargilansa
da zaman zaman rasyonel bir tercih olarak da degerlendirilmektedir (Heller ve
Mershon, 2005; 2008). Asagidaki incelemede de parti degistirme olgusunun bu
rasyonel yoniine odaklanilmigtir. Parti degistirme olgusunun siyasi etik, goris ve
orgitlenme ile cok 6nemli iligkileri olsa da bu incelemede bu boyutlar degil siyasal
profesyonellesme a¢isindan etkisi incelenmistir. Bu yoniyle parti degistirme olgusu
degerden bagimsiz nétr bir olgu olarak incelenmistir.

Parti Degistirme Olgusunu Siyasette Profesyonellesmeyle Birlikte
Yorumlamak

Politikacilar kendi kigisel hedef ve arzularina ulagmaya ¢alisirlar. Bu ugurdaki
davramiglar1 da siyasi hirslar: tarafindan motive edilir. Yapilacak parti degisikligi
milletvekillerine durumlarini iyilestirme imkani sunabilir ve boylece parti degistirme
politikacilarin hedeflerine ulagmak icin kullandiklar1 bir ara¢ olabilir. Nitekim bir
milletvekilinin kendisini kabul etmeyecek bir partiye ge¢meyecegi agiktir (Heller
& Mershon, 2009, s. 31). Parti diizeyinde parti degistirmeye iligkin simdiye kadar
olugturulmus en kapsaml tilkeler arasi veri setini kullanan O’Brien ve Shomer (2013)
de yaygin kanaatin aksine, parti degistirmenin daha 6nce iddia edilenden ¢ok daha
sik gerceklestigini de bizlere gosterir.

Tiirkiye’'de milletvekillerinin parti degistirme egilimi hem siyasal partiler hem
de genel siyasal yap1 tizerinde kayda deger etkiler tiretmigtir. Bu tur gecisler baz
durumlarda sistemdeki darbogazlarin agilmasina katk: sunarken, bazi dénemlerde
ise meclis aritmetigini kékten degistirerek hiukiimetlerin diismesine ya da yeni
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koalisyonlarin ortaya ¢ikmasina yol agmigtir (Duran & Aksu, 2015). Esasinda Heller
ve Mershon’in (2005, s. 536) bulguladig: gibi parti degistirmek, hirsh politikacilarin
yitksek belirsizlik altinda faaliyet gosterdigi durumlarda daha sik kargimiza cikar.
Tiirkiye'nin siyasal ikliminde de siklikla belirsizlik s6z konusudur.

Parti degistirme kararinda iki yon mevcuttur. Parti icindeki kogullara tepki
bunlardan biridir ve yeniden secilme sansinin azalmas: ve parti icinde kariyer
surdirme firsatlarinin yetersiz olmasi burada ana etkenlerdir. Diger yon ise gegis
yapilacak partiyi cazip kilan firsatlardir (Heller & Mershon, 2009, ss. 178-179). Her
iki yéne de baktigimizda milletvekillerinin Meclis’te daha uzun siire bulunmay1 ve
politika streglerinde aktif olmay:r amacladig: agiktir.

Gelinen noktada milletvekillerinin siyasi makam elde etmek ve yeniden se¢ilmek
i¢in cabaladigini biliyoruz. Ancak Klein (2016a) bu hedeflerin nasil énceliklendirildigine
dair de bir bakis sunar. Aragsal bir hedef olarak yeniden se¢ilme motivasyonu
milletvekillerinin davraniglarini yénlendirir. Klein, makam hedeflerinden kaynaklanan
gecis ile yeniden secilme hedeflerinden kaynaklanan gecis arasinda ayrim yaparak,
makam odakli parti degistirmenin ancak politikacilarin yeniden secilme ihtimallerini
tehlikeye atmadig stirece gerceklesebilecegini ifade eder. Yani bir anlamda yasama
kariyerini sonlandiracak herhangi bir tercih rasyonel gérillmez.

Riddell (1995, s. 267) siyasette kariyer yapmak icin iki esas motivasyon kaynagina
isaret eder: 1lki siyaset sayesinde gecimini saglama beklentisi, digeri ise adanmiglik
ve hirstir. Politikacinin yagam firsatlarinin artmasi, daha fazla insanin tam zamanh
siyasetci olmak icin cabalamasi anlamina gelir. Onceden sadece ekonomik refahi
olanlar tam zamanh politikaci olabilirken, giintimtizde bu avantajlara ulagsmak icin
siyaset yapmak s6z konusudur. Bu baglamda, segimle gelinen kamu gérevlerinde iist
konumlarda yer alan kigilerin genellikle maddi giicii yerinde olan, zaman ayirabilecek,
6zel mesleklerine geri dénebilecek ve giiclu iletisim becerilerine sahip kisilerden
olustugu, dolayisiyla siyasete girigin buiytik 6l¢tide mali, mesleki ve partisel faktorlerce
belirlendigi belirtilmektedir (Eulau & Koff, 1962).

Weber’in (1946 [1919]) “siyaset i¢in yasamak” ve “siyaset sayesinde yagsamak”
seklindeki ayrimi burada parti degistirmeyi anlamak i¢in de temel bir ¢erceve sunar. Bu
ikili ayrim, siyasal faaliyetle ekonomik ¢ikar arasindaki iligkiye odaklanir. Birincisinde
siyasetciler ilkesel baglilikla hareket ederken, ikincisinde maddi kazan¢ motivasyonu
6ne ¢ikar. Bu cercevede, “siyaset i¢in yagayan” bir milletvekili, mensubu oldugu partinin
ideolojik yoneliminden sapmas, parti i¢i demokratik mekanizmalarin zayiflamasi ya
da kurucu ilkelerin ihlal edilmesi gibi durumlarda, kendi ilkesel tutarliligini korumak
amaciyla parti degistirmeyi tercih edebilir. Buna karsilik, “siyaset sayesinde yasayan”
bir milletvekili i¢in parti degistirme, daha ¢ok kisisel kariyerini stirdiirme, yeniden
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secilme ihtimalini artirma ya da parlamentodaki varligini koruma yéntinde rasyonel
ve pragmatik bir tercih olarak ortaya cikabilir. Ozellikle kamuoyundaki destek kayb1
ya da se¢im barajini agamama gibi riskler, bu tiir aktérleri daha gigli ya da avantajlh
konumdaki partilere yonelmeye itebilir.

Weber sonrasinda yapilan ¢alismalar, onun déneminde 6ngérdiiklerinden ayrigan
noktalar1 da vurgulamis ve siyasal profesyonellesmeye iligkin farkli perspektifler
gelistirmigtir. Mancini'nin (1999) ifadesiyle yeni siyasal profesyoneller, “uzman
bilgiyle donanmug teknisyenler” olarak tamimlanmigtir. Burada biirokratlarla
siyasal profesyoneller arasindaki ayrim belirgin bir 6nem tasir. Dolayisiyla siyasal
profesyonellik, Weber’in ortaya koydugu tasarimdan farkl bir bi¢cimde kargimiza
cikar. Weber, siyasal profesyonelleri ekonomik kaynaklarin dayanag: olan parti ve
yetkinlik alanlarini isaret eden siyaset tizerinden tanimlamigken, giinimiizdeki siyasal
profesyonellik bundan ayrilir. Modern siyasal profesyoneller yalnizca partiler i¢in
faaliyet gostermemekte; uzmanlhklarini kurumsal iletisimden ticari reklamciliga kadar
pek cok farkli alanda kullanabilirler. Weber’in yaklasimiyla yeni durum arasindaki
bir diger fark ise siyasal aktor ile lider ve parti arasindaki iligkilere dairdir. Weberci
modelde siyasal profesyonel, lidere ve partiye kosulsuz bir baglilik géstermekte
ve sadakat ile hirmetten motivasyon saglamaktaydi. Oysa giiniimiizdeki siyasal
profesyoneller, belirli bir lider ya da partiyle organik bag kurmadan, sahip olduklar:
yetenekler dogrultusunda konum degistirebilirler. Tipk: diger modern meslek
uyeleri® gibi, teknik bilgilerini bu bilgiye ihtiya¢ duyan ve kargiligini 6deyebilecek her
aktore sunmakta ve boylece yeni is glicti piyasasinin bir parcasi haline gelmektedirler
(Mancini, 1999, ss. 233-234). Bu ¢ercevede yeni siyasal profesyonellerin, kariyerleri
acisindan yeteneklerine dayanarak parti degistirmeleri rasyonel gérunmektedir.

Bonnet ve Orain (2010) profesyonel meslek gruplarinda is hareketliliginin
kariyer gelisimini destekledigini ortaya koyar. Milletvekilleri diger profesyonel
calisanlarla benzer olarak kariyerlerinde ilerleme ve mesleklerinde devam etme
arzusuna sahiptirler. Dolayisiyla diger profesyoneller gibi profesyonel politikacilar
da daha uzun bir siyasi kariyer elde etmek i¢in parti degistirebilmektedirler. Fakat
politikacilarin kariyer ilerlemeleri ancak belirli bir dereceye kadar kendileri tarafindan
belirlenmektedir. Ote yandan bu siirecte partinin karar ve tercihleri de belirleyicidir
(Donohue, 2016, s. 22). Black’e gore; siyasi kariyerde her adim kiginin diger adimlara
dair degerlendirmesini etkiler ve siyaset¢inin yatirimi arttikca siyasi alternatiflere
iligkin degerlendirmesi daha olumlu hale gelir (1972, s. 159).

1 Tirkiye'de calisma hayatinda meslekler ve profesyonellesme kapsaminda kapsamli analizler i¢in bkz.
Sunar (2015, 2020).
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Son kirk yilda siyasal yagsamda profesyonellesmenin artmasiyla birlikte
milletvekillerinin siyasal karakterlerinde belirgin bir dontistim gézlemlenir. Yeni
kusak milletvekilleri ii¢ kategoriye ayrilabilir: Yagam boyu politikacilar; siyaset diginda
bagimsiz ve diizenli bir meslegi bulunanlar; siyaset yapma arzusu hayatlarinda
baskin olan fakat gecimlerini saglamak icin bagka islerde ¢aligmak zorunda kalan
ara grup (Riddell, 1995, ss. 186-189). Nitekim Costa ve Kerrouche de (2009, s. 329)
milletvekillerinin gérev anlayig ve kariyer tipolojisine bagh olarak, eski mesleklerini
surdiirirken ayni zamanda parlamentoda gérev yapmalar: gibi ara formlardan s6z
eder. Ote yandan yasama ¢aligmalarinin giderek yogunlagmasi, siyasetin hayatin
neredeyse tamamini kapsayan bir ugras haline gelmesine yol agtigindan bu tiir ara
formlara gintimiizde nadiren rastlanir.

Siyasette yiikselme istegi, bireylerin siyasete yonelik genel baghlik dizeyiyle,
riskleri tistlenme konusundaki istekliligiyle, kariyerini siirdiirmenin bedelini
6demeye hazir oluguyla ve siyasal amaglariyla uyumlu norm ve degerleri ne derecede
i¢sellestirmesiyle yakindan baglantilidir. Siyasi kariyer tizerine alinacak kararlar,
esasen bireyin siyasal hirslarinin yogunluguna dayanir. Bu noktada hirsin bulunup
bulunmamasi, siyaset¢inin ge¢misiyle gelecegi arasinda; baglangicta sahip oldugu
siyasal degerlerle profesyonel siyasetciligin gerektirdigi degerler arasinda kritik bir
belirleyici rol ustlenir (Black, 1972). Adaylik siireci, saglanan maagsin miktar, ek
sosyal haklar, gérev yika ve emeklilik imkani gibi unsurlar, siyasetin bir kariyer
olarak tercih edilmesinde etkili faktorler arasinda yer alir (MacKenzie, 2015, s. 507).
Jun’un (2003, s. 178) da vurguladig: uzere, bir milletvekilinin kariyer gelisiminde
farkli dénemlerde farkli roller iistlenmesi mumkindiir; kariyer hedefleri ile ulagmak
istedigi konumlar degistikce, tistlendigi roller de buna paralel bicimde dénugur.

Parti sisteminin disitk kurumsallagma diizeyi ile 6rgiitsel stirekliligin azalmasi,
parti sadakatinin zayiflamasi ve siyasal aktorlerin bireysel kariyer stratejilerinin 6n
plana ¢ikmasi arasinda iligki kurulur. Parti hareketliliginin ¢ok fazla olmas: partilerin
kurumsallagmasini zedeleyen unsurlar arasinda gosterilir (Mainwaring & Scully,
1995; Panebianco, 1988). Partiler aras: gegislerin fazla gorildiugu Turkiye'de de
bu durum zayif parti kurumsallagsmasi ve lider merkezli siyaset ile iligkilendirilir
(Ozbudun, 2011).

Parti degistirme davranig: siyasal profesyonellesmeyi kurumsal sadakat iizerinden
tanimlandiginda genellikle profesyonellesmenin aginmas: olarak degerlendirilir.
Ancak siyaseti meslek haline getirme ve mecliste uzun siire bulunma zemininde
olguya yaklastigimizda farkl bir anlam karsimiza ¢ikar. Ozellikle zayif kurumsallagma
s6z konusu oldugunda parti etiketi baglayicilik konusunda zay:if kaldiginda parti
degistirme siyasal profesyonellesmeyi sekteye ugratan degil, aksine onu mumkin
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kilan rasyonel bir eylem olabilir. Burada siyasal profesyonellesme kurumsal degil
bireysel uyum ve stratejik esneklik ile inga edilir.

Goruldugi tzere parti degistirmenin yorumlanmas: bircok parametreye bagh
olsa da siyasi kariyerini devam ettirme arzusu kargimiza ¢cikan esas etkendir. Siyasal
profesyonellesme daha 6nce deginildigi tizere Meclis’te uzun siire bulunmayla
dogrudan iligkilidir. Dolayisiyla bir milletvekilinin siyasi kariyerini devam ettirmek
icin becerileri ve imkanlarina gore parti degistirmesi rasyonel bir tercih olarak
goriilebilir. Ancak yukarida belirtildigi gibi bunun bireysel yonelimleri agan bir tarafi
da bulunmaktadir. Bu da asagida incelenecegi tizere partilerin kurumsallagmasiyla
alakalidur.

Partilerin Kurumsallasmasi ve Siyasal Profesyonellesme

Partilerin kurumsallagmasi, milletvekillerinin dahil oldugu partinin cazibesini ve
parti degistirmenin maliyetini nasil gérdigiinii sekillendirir (Heller & Mershon, 2009,
s. 32). Kurumsallagsma diizeyi parti degistirmeyi analiz etmek acisindan énemlidir.
Parti degistirme genellikle zayif kurumsallagmig bir parti sisteminin belirtisi olarak
gorulir (Klein, 2019). Kreuzer & Pettai (2009, ss. 268-270) az kurumsallagmas,
kurumsallagmig ve agir1 kurumsallagmisg parti sistemleri arasinda ayrim yapar. Agir1
kurumsallagmig parti sistemleri istikrarli oydagmaci demokrasilerden, 1960-1980’lerin
Japonya’si veya 1920-2000’]lerin Meksika’s1 gibi tek partili baskin rejimlere ve hatta
totaliter Sovyet benzeri rejimlere kadar uzanmaktadir. Bu tur parti sistemlerinin
ortak 6zelligi yeni partiler icin girig engellerinin yitksek olmas ve genellikle yeni parti
girisimlerinin bagarisizlikla sonuglanmasidir. Kurumsallagmig parti sistemlerinde
secim rekabeti, net politika alternatifleri sunan istikrarli partiler tarafindan iyi
yapilandirlmigtir ve secimler, hitkiimette diizenli bir degisim yaratmak i¢in yeterince
cekismelidir. Kurumsallagmig partiler profesyonellesmis secim makinelerine, kitle
duzeyinde sofistike parti uiyelerine, ¢ikar gruplariyla kapsaml baglantilara ve
iyi gelistirilmis yonetisim mekanizmalarina sahiptir. Kurumsallasmamis parti
sistemlerinde ise yeni partiler icin giris engelleri diistiktiir. Partilerin 6rgiitsel zayiflig
sik sik gorev degisimlerine sebep olmaktadir. Kurumsallagmamig partilerin hakim
oldugu sistemlerde se¢im rekabeti daha az yapilandirilmistir. Bu ¢ercevede parti
kurumsallagma diizeyinin milletvekillerinin siyasi davranislarini ve parti degistirme
eylemlerini etkileyecegi anlagilabilir.

Siyasal profesyonellesmenin énemli boyutlarindan biri, siyasi partilerin kendi
i¢ yapilarinda ve isleyis bicimlerinde gecirdigi dontugimdir. Bu baglamda yapilan
aragtirmalar, partilerin geleneksel, ideolojik temelli kitle 6rgiitlenmeleri modelinden
uzaklagip daha merkezi, profesyonel yapilara yoneldigini ortaya koyar. Sartori (1967),
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bu yapisal déntsimii “siyasi mithendislik” kavramu ile agiklamig ve partilerin hem
se¢im streclerinde hem de yonetisim mekanizmalarinda giderek daha profesyonel
stratejiler kullandigini vurgulamigtir. Ona goére, klasik ideolojik kitle partilerinin
yerini, profesyonel danigmanlar ve kampanya uzmanlarina dayanan, daha pragmatik
ve oy kazanimina odaklanmus parti modelleri almaya baglamistir; bu da dénigimin
en net gostergelerinden biridir.

Eldersveld (1964), 6zellikle ABD’deki siyasi partilerin érgiitsel yapisini inceleyerek
siyasal profesyonellesmenin gelisimine 6énemli katkilarda bulunmugtur. Elde ettigi
bulgular, partilerde anket tasarimi, siyasi iletisim ve kampanya organizasyonu gibi
teknik alanlarda uzmanlagmig kadrolara duyulan ihtiyacin belirgin bi¢cimde arttigini
gosterir. Bu durum, parti yapilarini daha teknik, uzmanlhiga dayali ve profesyonel
isleyis bicimlerine yoneltmigtir. Benzer sekilde Burns (1963) de Amerikan siyasal
partilerinin degisen yapisini ve liderlik bicimlerinin profesyonellegmesini incelemistir.
Burns, cagdas siyasal sorunlarin giderek daha teknik ve idari boyutlar kazanmasinin,
bu karmagik meseleleri yonetebilecek donanima sahip profesyonel siyasetgilere
duyulan ihtiyaci artirdigini belirtir. Bu gelisme, siyasetin giderek daha fazla uzmanhk
ve teknik bilgi gerektiren bir meslek alanina evrilmesine zemin hazirlamigtir.

Panebianco (1988), modern siyasi partilerin giderek profesyonel kadrolar ve
merkeziyetci 6rgiitlenme modelleri etrafinda sekillendigini ileri siirer. Ona gore
modern siyasi partiler, artik geleneksel kitle temelli mobilizasyon yéntemlerinden
uzaklasarak “secim profesyoneli” karakteriyle, medya destekli kampanyalar ve uzman
yonetici kadrolar aracilifiyla se¢cmen destegi arar haldedir. Bu siirecte parti i¢i karar
alma yetkisi ¢cogu zaman parti tabaninin katilimi pahasina, dar bir profesyonel elit
grubunda toplanir.

Bazi Bat1 demokrasilerinde siyasi partilerin profesyonellesme siire¢lerine ve bu
partilerin korporatist yapilara nasil entegre olduklarina baktigimizda; partilerin
giderek daha burokratik ve teknokratik bir karakter kazanarak yalnizca se¢im
odakli yapilar olmaktan ¢ikip, is¢i sendikalar: ve is cevreleri gibi kurumsal aktorlerle
koordinasyon halinde hareket eden profesyonel elitler tarafindan yénlendirildigini
gorebiliriz (Schmitter, 1974). Bu déntusam bize, siyasi partilerin yalnizca 6rgiitsel
yapilarinda degil, ayn1 zamanda temsil bicimlerinde ve siyasal rol anlayislarinda da
kokli degisimlerin yagsandigini gésterir.

Katz ve Mair (1995), cagdas siyasi partilerin halk desteginden ¢ok devlet
kaynaklarina dayali bi¢cimde faaliyet géstermeye bagladigini 6ne stirerek “kartel
parti” kavramim geligtirmistir. Bu dontsim, parti dyeliginde disiise ve segmenle
parti arasindaki iliskinin zayiflamasina neden olmaktadir. Benzer sekilde Dalton ve
Wattenberg (2002), gelismis demokrasilerdeki partilerin giderek daha profesyonel
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yapilara burindigiini ve geleneksel kitle 6rgiitlenmelerinden uzaklagtigini belirtmisgtir.
Buyapisal degisimin demokratik katilim agisindan sorunlu olabilecegini vurgulayan
aragtirmacilar, 6zellikle se¢gmen katiliminin azalmasi ve parti sadakatinin zayiflamasi
gibi etkilerin altini ¢izmigtir.

Genel olarak yapilan ¢caligmalara bakildiginda, siyasi partilerin kurumsallagmas:
yalnizca yapisal veya 6rgutsel bir degisimle sinirli kalmamaktadir. Bu déntstm,
ayni zamanda demokratik temsilin niteligi ve siyasal sistemin megruiyeti agisindan
da 6nemli sonuglar dogurabilecek bir stireci igaret eder. Parti kurumsallagmasi ¢ok
boyutlu bir olgu olarak ele alinmali ve yalnizca organizasyonel giiclenme degil,
temsilin niteligi acisindan da dikkatle degerlendirilmelidir.

Turkiye baglaminda 1983-2015 se¢im verileriyle milletvekillerinin parti
degistirme davranislarini inceleyen Oztiirk Goktuna ve Zayim (2019) calismalarinda,
milletvekillerinin parti degistirme egilimlerinin partilerin siyasi konumlariyla
anlaml bir iligki i¢cinde oldugu gorulir. Bulgulara gére, siyasi yelpazede sola daha
yakin konumlanan partilerde, milletvekillerinin parti degistirme olasiligi daha
yitksektir. Calismaya gore bu egilim, sol partilerdeki ideolojik cesitlilik ve fraksiyonel
yapilarin gorece daha belirgin olmasiyla iligkilendirilebilir. Dikkat ¢eken bir diger
bulgusu ise, buyiik partilerin sundugu genis firsat alanlaridir. Bu partiler, daha
fazla kabine pozisyonlari, karar alma siireclerine katilim ve politik etkide bulunma
gibi olanaklarla milletvekilleri acisindan daha cazip hale gelmekte ve béylece parti
degistirme davranigini azaltici bir unsur olarak iglev gorebilmektedir.

Heller ve Mershon (2008) italya 6rnegi tizerinden Avrupa'daki siyasi partileri,
ozellikle ABD’deki daha gevsek yapil partilerle karsilagtirarak Avrupa partilerinin
daha buttncil ve uyumlu bir 6rgiitlenme sergiledigini ileri strer. Aragtirmada éne
¢ikan temel bulgulardan biri, parti disiplini ile milletvekillerinin parti degistirmesi
arasindaki iligkiye dairdir. Disiplin seviyesi yitksek olan partilerde, milletvekillerinin
partilerinin kolektif durusuyla kisisel degerleri arasinda yasadiklar: uyumsuzluklarin
parti degistirme olasiligini artirdig: gézlemlenmistir.

Parti degistirme olgusunun siyasal kurumsallagsma tizerindeki etkilerine dair
6nemli bulgular mevcuttur. McMenamin ve Gwiazda (2011), milletvekilleri arasinda
parti degistirme davraniginin yayginlagsmasinin yasama organindaki partilerin
kurumsallagmasini zayiflatan bir etki yarattigini ifade eder. Yazarlar, bu hareketliligin
temelinde kisa vadeli siyasi ¢ikarlar ya da yalnizca kutuplagmisg siyasal atmosferin
degil, milletvekillerinin uzun vadeli siyasi kariyetlerini stirdiirebilme arzusu oldugunu
6ne sirer. Buna gore, vekillerin meclisteki konumlarini koruyabilmek icin daha
giiclii veya gelecegi daha parlak goriilen partilere yonelmeleri, siyasi davraniglarini
sekillendiren temel faktérlerden biridir.
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Arastirma Yontemi

Nicel aragtirma, degiskenler arasindaki iligkileri ortaya koyma ya da genel egilimleri
betimleme yoluyla aragtirma problemini anlamaya yénelik sistematik bir bakig
kazandirir. Bu yéntem, genis katihima gruplarindan sayisal veriler toplayarak
istatistiksel analizler araciligiyla egilimleri degerlendirmeyi, gruplar arasinda
kargilagtirmalar yapmay1 ve degiskenler arasindaki iligkileri incelemeyi amaglar
(Creswell, 2020, s. 16). Bu ¢alismada da nicel aragtirma yaklagimi benimsenerek
elde edilen verilere dayali ileri istatistiksel analizler yapilmigtir.

Aragtirmada kullanilan veri seti TBMM'nin sitesinde yer alan (Turkiye Biyuk
Millet Meclisi [TBMM], 2010) ve milletvekillerinin profil sayfalarindan (Turkiye
Buyiik Millet Meclisi [TBMM], 2024) hareketle olusturulmustur. Burada yer alan
milletvekili 6z ge¢migleri kodlanarak veri setine donugtarilmigstir. Nitekim
Ting (2016) milletvekillerinin biyografik bilgilerini iceren bir kaynak arandiginda
parlamentonun yayinladig: milletvekili profillerinin en detayl ve giivenli kaynak
oldugunu séyler.

Veri seti TBMM'nin 19. Yasama Déneminden 28. Yasama Dénemine kadar, yani
1980 sonrasi dénemde 6360 kez secilen 3702 kisiyi kapsamaktadir. Bu anlamda tiim
evrene ulagilmig ve analiz edilmigtir. Aragtirma kapsaminda, s6z konusu dénemde
gorev yapmis her bir milletvekilinin se¢ildigi ve gérev yaptiklar1 partiler incelenmis ve
bu dogrultuda parti degistirme durumlari belirlenmigtir. 1980 sonrasinda milletvekili
olanlardan 1980 éncesinde vekillik yapanlarin, bu dénemdeki parti degistirmeleri
de analize dahil edilmigtir. Parti degistirenler veri setinde kodlandiktan sonra
parti degigtiren milletvekillerinin gorev yaptiklar: toplam yasama dénemi sayisi ve
gorev siiresi hesaplanmigtir. Uzun stire mecliste kalmak siyasal profesyonellesmeye
isaret eden énemli bir gosterge olarak kabul edildigi icin (MacKenzie, 2015; Bundi
ve digerleri, 2017; Kountouri, 2018; Saalfeld, 1997) ii¢ ve daha fazla kez Meclis’e
secilmis olmak, bu ¢caligmada siyasal profesyonellesmenin esigi olarak kabul edilmis
ve bu cercevede cesitli istatistiksel analizler gerceklestirilmigtir.

Siyasi yasaklar1 agmak, secim sisteminin gereklilikleri ve baraj uygulamalar:
dolayisiyla Turkiye'de partiler arasinda zaman zaman secim ittifaklari yapilabilmekte
ve farkli partiler bir partinin listesi altinda segime girebilmektedir. Bu durumda
genellikle secimden hemen sonra bu milletvekilleri kendi partisine dénmektedir.
Bu sekilde yaganan parti degistirme vakalari bu aragtirmada veri setinden diglanmig
ve analize dahil edilmemigtir. Ele aldigimiz dénem icerisinde yagsanan toplam
parti degistirme sayisi icinde bu sekilde se¢im ittifaki dolayisiyla parti degistirme
vakalarinin oram1 %17,7dir.
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Incelemede ilk olarak; parti degistirme ile milletvekillerinin Meclis’te gérev
yaptiklar1 dénem sayisi tizerine analiz yapilarak, parti degistirmeden ve parti
degistirerek Meclis’te uzun dénem gorev yapanlarin dagilim ve oranlar saptanmigtir.
Daha sonra; milletvekilliginde gegirilen siire ile milletvekillerinin secildigi farkh parti
sayist arasindaki iligki ve degiskenler arasinda istatistiksel olarak fark olup olmadig:
Kruskal-Wallis testi ve devaminda uygulanan post hoc analizleri ile incelenmistir. En
son; parti degistirme egilimi lojistik regresyon modelleri ile milletvekillerinin parti
degistirme egilimini etkileyen faktorler ti¢ farkli modelle analiz edilmistir.

Bulgular ve Tartisma: Parlamenter Kariyeri Sirdirmeye Yonelik
Rasyonel Bir Hamle

Milletvekillerinin parti degistirmesinin baglica nedenlerinden biri, profesyonel siyasi
kariyerlerini sirdirme arzusudur. Kendi partisinde ¢esitli sorunlar yagsamast, parti ici
ihtilaflar, sonraki secimde yeniden aday gésterilmeme ihtimali ya da aday oldugunda
secilme ihtimalinin daha yiiksek olacag: partilerin olmasi, yeni siyasi olusumlarin
ortaya ¢ikmasi gibi etkenler siyasetcilerin farkli bir partiye ge¢mesine neden olabilir.
Ote yandan bazi partiler, belirli alanlarda gii¢ kazanmak amaciyla diger partilerden
milletvekili transfer edebilir. Bu baglamda, parti degistirme ile milletvekillerinin
profesyonellesmesi arasinda giigla bir iligki oldugu dusunilebilir.

Siyasi kariyer denildiginde 6ncelikli olarak partilerde gecirilen siire ve bu stirecte
elde edilen siyasal konumlar akla gelir. Bu nedenle, siyasette profesyonellesmenin
partiler temelinde ele alinmas1 buiytiik 6nem tagir. Ttrkiye Biyitk Millet Meclisi'ndeki
koltuk dagilimi, secimler arasi dénemde milletvekillerinin parti degistirmeleri,
bagimsiz hale gelmeleri ya da bagimsiz iken herhangi bir partiye katilmalar1 gibi
dinamiklerle degiskenlik gésterebilir. Ayrica, milletvekillerinin secildikleri partiden
ayrilarak yeni bir siyasi parti veya olugum kurmalar: da siklikla karsilagilan bir
durumdur. Milletvekilleri yeniden se¢ilme ihtimallerini artirmak icin bireysel olarak
parti degistirebildikleri gibi, ideolojik sebeplerde de bu gecisi yapabilir ve daha yakin
bulduklari bir partiye grup halinde de gecebilir.

Turkiye tizerine yapilan aragtirmalar parti degistirme olgusunu siyasette
profesyonellesme baglaminda degerlendirmemis olsa da (Altinbag, 2023; Duran
& Aksu, 2015; Erten, 1996; Kemahlioglu & Sayar1, 2017; Mocan & Altindag, 2024;
Turan, 1985; Turan, 2015) bazi ¢calismalarin bulgularina ayrica parantez agmak gerekir.
Turan (1985) Turkiye icin 6nct denilebilecek bir aragtirmada parti degistirmenin
parlamentoda daha uzun siire kalma olasihigini yiikselttigini ve yasama kariyerini
gelistirmeye yardimc oldugunu bulgulamistir.
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Turan ve arkadaglar1 (2005), milletvekillerinin bagka partilere gecisini énlemek
amaciyla partilerin kendi i¢ uyumlarini korumalari ve segmen sadakatini saglamalar:
gerektigini belirtir. Zira se¢gmen desteginde yasanacak kii¢iik bir azalma dahi,
TBMM’deki sandalye sayisinin diigsmesine yol acabilecegi gibi, bazi durumlarda
partinin ulusal se¢im barajinin altina inmesine de neden olabilir. Ancak, Mocan
ve Altindag’in (2024) bulgular: bu goriige istatistiksel verilerle adeta kars: ¢ikar.
Turkiye'de 1991 ile 2011 yillar1 arasinda gerceklestirilen beg genel secimi kapsayan
ve 1.500°den fazla milletvekili ile siyasi partilerin aldig1 oy oranlarini analiz eden
aragtirmalarinda, Turkiye'deki politikacilarin gelecek segimleri kazanmak amaciyla
ileriye yonelik stratejik davraniglar sergiledikleri ortaya konmustur. Milletvekillerinin
kariyer kaygilari ve parlamentodaki uzun siireli gérev yapmanin sagladigi avantajlar:
kaybetmek istememeleri de parti degistirmenin temel gerekeeleri arasinda yer
almigtir. Caligmada, parti degistiren milletvekillerinin bu karari rastlantisal bicimde
degil, medyan se¢mene yaklagma stratejisi dogrultusunda aldiklari tespit edilmistir.
Bu stratejik yaklagimin, s6z konusu milletvekillerinin bir sonraki se¢imde yeniden
secilme olasiliklarinmi artirdig: da arastirma bulgular: arasinda yer almigtir. Ek
olarak, bir partinin aday listesinde, 6nceki donemde bagka bir partiden milletvekili
olarak gorev yapmis bir isme yer verilmesi durumunda, o partinin ilgili se¢im
bélgesinde aldig1 oy oraninin 6nceki se¢ime kiyasla arttig: saptanmigtir. Bu bulgu,
hedef partinin se¢menlerinin kendi partilerine katilan siyasetgileri cezalandirmak
yerine 6dullendirme egiliminde olabileceklerini de gésterir. Tam bu veriler, parti
degistirmenin stratejik bicimde gerceklestirildiginde siyasette profesyonellesme
agisindan 6nemli avantajlar saglayabilecegini ortaya koyar.

Gorildugii tizere 6nceki arastirmalarda parti degistirme ile siyasal profesyonellesme
arasindaki iligkinin farkina varilsa da bu konu 6zel olarak ele alinmamigtir. Bu
makalede parti degistirme ile siyasal profesyonellesme arasindaki iligki teorik ve
ampirik olarak agiklanacaktir. Parti degistirme ile milletvekillerinin Meclis’te gérev
yaptiklar: dénem sayisy, siyasal profesyonellesmenin diizeyini analiz etmek agisindan
6nemli bir veri seti sunar. Zira parti degistirenler ile degistirmeyenler arasinda gorev
suresi bakimindan anlamh bir fark gozlemlemek miimktndir. Bu farklilik, parti
degistirmenin siyasal profesyonellesme agisindan bir avantaj m1 yoksa dezavantaj
mi olusturduguna iligkin 6nemli ipuglar: saglar. Bagka bir deyisle, milletvekillerinin
ka¢ donem Meclis’te yer aldiklari, parti degistirmenin siyasi kariyerin surekliligi
tizerindeki etkisini ortaya koyan belirleyici bir géstergedir.
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Milletvekillerinin Segildikleri Parti Sayisi ve Gorev Yapilan Dénem Sayist

Parti Degistirme | Toplam Secilen | 3 ve Daha Fazla 3 ve Daha Fazla

Durumu Vekil Sayis1 Kez Secilenlerin Kez Secilme
Sayis1 Sans1 (%)

Ayni Partiden 3345 450 13,45

Secilenler

Farkli Partilerden | 357 270 75,63

Secilenler

Toplam 3702 720 19,45

Not: Yiizdeler, ilgili kategori icerisindeki oranlar1 gostermektedir.

Tablo 1’deki verinin hesaplanmasinda éncelikle milletvekillerinin parti degistirme
durumlari belirlenerek, secildikleri farkl parti sayis: elde edilmistir. Ardindan, her
bir milletvekilinin gérev yaptig: dénem sayisi, segildikleri parti sayisina goére analiz
edilmigtir. Boylece, secildikleri parti sayis1 ve gérev yaptiklar: donem sayisina gore
milletvekillerinin sayisal dagilimi ve oranlari ortaya ¢ikmigstir. Son agamada ise, parti
degistirmeksizin ti¢ veya daha fazla dénem Meclis’e giren milletvekillerinin oraniile

parti degistirerek ti¢ veya daha fazla kez secilenlerin orani hesaplanmigtur.

Analize gére; ayni partiden siyasi kariyerini siirdirtirken ti¢ ya da daha fazla kez
Meclis’e segilen milletvekili sayis1 450°'dir. Buna kargilik, farkli partilerden segilerek
ti¢ ve daha fazla dénem gorev yapan milletvekili sayisi ise 270’tir. Ancak bu verilerin
degerlendirilmesinde mutlak sayilardan ziyade oranlara odaklanmak daha anlamlidir.
Tek bir partiden gérevine devam eden milletvekilleri arasinda ti¢ ve daha fazla kez
secilenlerin oranm1 %13,45 iken, parti degistirenler arasinda bu oran %75,63’tir. Bu
durum, parti degistirmenin siyasi alanda profesyonellesme acisindan 6nemli bir
unsur olabilecegini gosterir. Zira parti degistirme, milletvekillerinin Meclis’te uzun
siire gérev yapma olasiligini belirgin bicimde artirmigtir. Burada vekillerin esnek
pozisyon alarak se¢ilme olasilig: yiiksek partilere ge¢cmesi ve mevcut partisinde liste
dis1 kalma ihtimali olan vekillerin bagka partilerde aday gésterilerek siyasi kariyerlerini

surdurebilmeyi amaglamas akla gelen 6nemli ihtimallerdir.
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Tablo 2

Milletvekilligi Stiresine Gore Secildigi Farkli Parti Sayisi Kargilagtirmalar

Ornek 1 - Ornek 2 | Test Std, Std, Test Sig, | Adj,
istatistigi | Hata istatistigi Sig,a

0-1420 giin - -5,609 24,921 |-0,225 ,822 | 1,000

1421-1785 giin

0-1420 giin - -206,754 25,696 | -8,046 ,000 |,000

1786-2904 giin

0-1420 giin - -527,629 25,374 |-20,794 ,000 |,000

2905+ gln

1421-1785 giin - -201,145 25,589 | -7,861 ,000 |,000

1786-2904 giin

1421-1785 giin - -522,020 25,266 |-20,661 ,000 |,000

2905+ gln

1786-2904 giin - -320,875 26,030 |-12,327 ,000 |,000

2905+ gln

Not: Her satir, Ornek 1 ve Ornek 2 dagilimlarinin ayni oldugu yénindeki sifir hipotezini test

etmektedir. Asimptotik anlamliliklar ¢ift yonlii testlere dayanmaktadir. Anlamlilik seviyesi o = .05’tir.

Tablo 3

Milletvekilligi Siiresine Gore Segildigi Farkli Parti Sayisi (Ortalama ve Standart Hata)
Milletvekilliginde Gegirilen Siire Ortalama | Ortalama Std, Hatas:1
0-1420 gtin 1,00 ,00
1421-1785 giin 1,00 ,00
1786-2904 giin 1,11 ,01
2905+ giin 1,35 ,02

Tablo 2, milletvekillerinin gérev siiresine gore, secildikleri farkl parti sayisindaki
degisimi incelemektedir. Bu analiz, milletvekilligi sturesi ile ka¢ farkli partiden
secildikleri arasindaki iligkinin daha iyi anlagilmasina olanak tanir. Elde edilen
veriler, s6z konusu degiskenler arasinda belirgin bir farklilik olup olmadigini ortaya
koymak amaciyla Kruskal-Wallis testi ve devaminda uygulanan post hoc analizleri
ile istatistiksel olarak degerlendirilmistir.

Analize gére, milletvekilleri arasinda en dugiik “farkli parti sayisi” ortalamasi,
0-1420 gun ve 1421-1785 gun arasinda goérev yapan gruplarda gézlemlenmigtir.
Her iki grup da ortalama olarak yalnizca bir partiye baglh kalmig, bu durum standart
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hata degerinin 0.00 olmasiyla da teyit edilmistir. Bu deger, ilgili gruplardaki tum
milletvekillerinin yalnizca tek bir partiyle iligkilendirildigini gosterir. Buna ek
olarak, kisa suireli gorev yapan milletvekilleri arasinda (0-1420 giin ile 1421-1785
giin arahiginda gérev yapan gruplar) farkl parti sayis: agisindan istatistiksel olarak
anlaml bir fark bulunmamigtir (p = 0,822). Bu iki grup, genellikle Meclis’te bir
ya da iki dénem goérev yapan ve secildigi partide kalmaya devam eden, dolayisiyla
parlamentonun biyiik cogunlugunu olugturan ana kesimi temsil eder.

1786-2904 giun arasinda gérev yapan milletvekilleri icin ortalama farkl parti
sayis1 1,11 olarak hesaplanmistir; bu da s6z konusu grubun énceki gruplara kiyasla
daha fazla parti degisikligi yaptigini gosterir. En 6ne ¢ikan bulgu ise, 2905 giin ve
tizeri siireyle gorev yapan milletvekillerine iligkindir. Bu grupta farkh parti sayis1
ortalamas1 1,35 ile en yiksek diuzeyde gerceklesmistir. Bu durum, farkli partilerden
sec¢ilen milletvekillerinin genellikle daha uzun siire Meclis’te gérev yaptigini ve
dolayisiyla parti degistirmek ve siyasi kariyerin surekliligi arasinda énemli bir
iligkisellik olduguna isaret eder.

Tablo 3’te yer alan Kruskal-Wallis post hoc testi ile yapilan analiz sonucunda, baz1
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml farkliliklar tespit edilmistir. Ozellikle,
en kisa stire (0-1420 giin) ile en uzun siire (2905 gin ve Gzeri) gérev yapan gruplar
arasinda elde edilen -20.794’liik test istatistigi ve 0.000 diizeyindeki p-degeri, bu iki
grup arasindaki farkin oldukea gicli ve anlaml oldugunu gosterir. Benzer gekilde,
1421-1785 gun ile 2905 giin ve tizeri gruplar: arasinda da anlaml bir farklilik
mevcuttur (test istatistigi: -20,661; p = 0,000). Ayrica, 1786-2904 gin ile 2905 giin
ve Uzeri gruplar: arasinda da anlamli bir fark belirlenmigtir; bu gruplar arasindaki
test istatistigi -12,327 olup, p-degeri yine 0,000’dir. Bu bulgular, milletvekilligi
siiresi uzadikca farkli partilerden secilme olasiliginin da arttigini ve dolayisiyla
parti degistirme davranigi ve siyasi kariyerin siiresi arasinda pozitif yonla anlamh
bir iligkisellik oldugunu gésterir.

Bu bulgular, milletvekilligi stiresi uzadik¢a farkli partilerden se¢ilme durumunun
daha sik gozlemlendigine isaret eden bir ériintiiniin varhgina isaret etmektedir. Ozellikle
2905 giin ve tizeri siireyle Meclis’te gorev yapan milletvekillerinin, ortalama 1.35 farkh
partiden secilmis olmalari, bu gruptaki siyasetcilerin siyasi kariyerlerini strdiirmek
adina daha esnek ve stratejik davranma egiliminde olduklarini gésterir. Ancak bu
sonuglar, dogrudan bir nedensel iligki kurmaktan ziyade, siyasi kariyerin siiresi ile parti
degistirme davranig1 arasinda anlamh bir iligkinin ve eg zamanl degisimin s6z konusu
olabilecegini dustindiriir. Dolayisiyla, elde edilen veriler, milletvekillerinin gorev stiresi
ile parti aidiyetindeki degisimler arasindaki iligkinin mekanizmalari hakkinda daha
ileri analizleri gerektiren bir iligkisellik alanina igaret eder.
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Tablo 4

Parti Degistirme Egilimi Lojistik Regresyon Modelleri

Yordayicl Model 1 Model 2 Model 3
Milletvekili secildigi yas ,985** ,985%** ,989**
Cinsiyet (Kadin = 1) 434 , 439 ,255%**
On lisans ve isti egitim ,6527** ,650™** ,807
Milletvekilligi stresi (ay) 1,008*** 1,009***
Parti kurumsallagma durumu ,063***
Sabit ,681 ,AT72*%* 2,159**
R? (Pseudo) 11 13 ,23

Not: Sunulan degerler olasihik oranlarini (odds ratio) goéstermektedir. N = 6.360.

p <,05% *p <,01, *p < ,001

Tablo 4 Turkiye’de 1980 sonrasi milletvekillerinin? parti degistirme egilimlerini
etkileyen faktorlerilojistik regresyon analizi ile inceleyen ti¢ farkli model sunmaktadar.
Sunulan katsayilar olasilik orani (odds ratio) seklindedir ve degerlerin 1’in altinda
olmas: parti degistirme olasiliginin azaldigini gosterirken 1’in tizerinde olmasi
parti degigtirme olasiliginin arttigi anlamina gelir. Temel demografik ve egitim
degiskenleriniiceren 1. modelde, milletvekilligi secilme yagi, cinsiyet ve egitim diizeyi
istatistiksel olarak anlamlhidir (p < ,001). Yas arttikca parti degistirme olasiligi azalir.
Kadin olmak da parti degistirme olasiligini erkeklere gére %56 duigtiren bir etkendir.
Egitim diizeyinin artmas: ise parti degigtirme ihtimalini dagtrir.

Temel degiskenlere milletvekilligi siiresini ekledigimiz 2. modelde milletvekilligi
stiresinin istatistiksel olarak anlamli bir diizeyde (p < ,001) parti degistirme egilimini
artirdigini gériiriz. Yani milletvekilligi yapilan siire arttik¢a vekillerin parti degistirme
olasilig1 da artar. Bu ayni zamanda milletvekilligini uzun siireli kariyer olarak
gorme ve vekillik kariyerini sonlandirmamak icin yapilan stratejik parti degistirme
hamlelerine igaret eder.

Partilerin kurumsallasma durumunu da ekledigimiz 3. model ise R? (pseudo) degeri
,23 ile modeller arasinda en yiiksek aciklayiciiga sahip yani parti degistirme egilimini
en iyi agiklayan modeldir. Parti kurumsallasmas1 en gii¢l belirleyici faktordiir.
Kurumsallagmig partilerde milletvekilleri anlaml olarak (p < ,001) daha az parti
degistirme egilimi gésterir. Parti kurumsallastik¢a parti degistirme olasihigi %93’ten

2 1980 sonrasinda milletvekili olanlarin 1980 6ncesindeki parti degistirme davraniglarini da icerir.
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fazla diiser. Onceki modellerde anlamli olan egitim diizeyi ise burada anlamliligini
kaybeder. Yani parti kurumsallagmas: devreye girince egitimin etkisi istatistiksel
olarak ortadan kalkar. Cinsiyet ise anlamli ve giicli olma durumunu korur. Kadin
vekillerin parti degistirme olasilig: erkeklere gére %75 daha azdur.

Genel olarak baktigimizda, Tiirkiye’de 1980 sonrasinda milletvekilligi yapanlarin
parti degistirme davraniginin siyasal profesyonellesme streciyle yakindan iligkili
oldugu agiktir ancak nedensel bir ¢ikarim yapmak i¢in ileri analizlere ihtiyag vardir.
Temel anlamda parti degistirmenin siyasi kariyerin strekliligi acisindan ne kadar kritik
bir faktor olabilecegi gériilur. Farkls partilerden segilenlerin Meclis’te uzun dénem
gorev yapmasina bakilirsa, parti degistirmenin uzun vadeli parlamenter kariyerin
surdiirilmesinde gugli bir stratejik ara¢ olarak kullanilabilecegi diistintlebilir. Mecliste
en uzun sire gorev yapan milletvekillerinin ortalama farkli parti sayisinin 1,35
olmasi, uzun stireli siyasi kariyerlerde esneklik ve uyum saglama becerisinin énemini
hatirlatir. Bu durum siyaseti meslek olarak goren ve kariyer strekliligini saglamak igin
rasyonel stratejiler geligtiren profesyonel siyasetci profilini destekleyebilir. Elbette parti
degistirme egiliminin bireysel, kurumsal ve yapisal faktorlerle sekillendigi de akilda
tutulmalidir. Kurumsallagma duizeyi yiiksek partilerde daha az degisiklik yapildig1 goz
6ntne alindiginda zayif kurumsallagmus partilerden ayrilmanin maliyetinin az olacagi ve
olas1 bir agilim saglanacak partiye ge¢isin ise kazancinin yiksek olacagi gerekgesiyle gecis
daha da cazip hale gelebilir. Cinsiyetin gii¢lii ve istikrarh etkisi, kadin vekillerin erkeklere
kiyasla ¢ok daha diisitk oranda parti degistirdigini ortaya koyarken; yagin artmasiyla
birlikte degisim egiliminin azalmasi, siyasi kariyerin ilerleyen dénemlerinde hirs ve risk
alma isteginin distugiine isaret edebilir. Tim bu veriler birlikte degerlendirildiginde,
Turkiye'de parti degistirme olgusu, siyasal profesyonellesmenin yalnizca bir sonucu
olarak gorillmemeli, ayrica bu stirecin 6nemli bir belirleyicisi oldugu diisiiniilmeli ve
analizler genisletilmelidir. Ciinkii parti degistirme, siyasetc¢inin bireysel kariyeri kadar
parti ici dengeleri ve genel siyasal sistemin isleyisini ayni anda etkileyen ve bundan
etkilenen ¢ok boyutlu bir olgu olarak kargimizdadar.

Sonug

Siyasal profesyonellesme, modern demokrasilerin isleyisinde merkezi bir role sahip
olan ve siyasetin giderek uzmanlasmig bir meslek alanina déntistiminii ifade eden
¢ok boyutlu bir stirectir. Max Weber’in Meslek Olarak Siyaset ¢calismasindan bu yana,
siyasetin profesyonellesmesi, aktorlerin kariyer motivasyonlari ve parti sistemlerinin
evrimi izerine yapilan tartigmalar, bu olgunun dinamik yapisini ortaya koymaktadir.
Ozellikle parti degistirme davranigi, siyasal profesyonellesmenin hem bir sonucu hem
de belirleyicisi olarak kargimiza ¢ikmakta; milletvekillerinin kariyer stratejilerinden
parti ici demokrasiye, siyasal istikrardan temsil krizine kadar genis bir etki alanina
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etki etmektedir. Bu calismada, Tiirkiye'de TBMM’de 1980 sonrasi milletvekillerinin
parti degistirme verilerinden hareketle, siyasal profesyonellesme ile parti degistirme
arasindaki iligki analiz edildi.

Her politikacinin makam elde etme ve makamda kalma istegi siyaset biliminde
gucli bir hipotez olarak uzun stiredir var olmugtur. Parti degistirme davranisgi,
Weberyen perspektifte siyasal profesyonellesmenin hem idealist hem de aragsal
bi¢imlerine ickin bir strateji olarak degerlendirilebilir. Ozellikle hirsh politikacilar
yitksek belirsizlik altinda faaliyet gosterdiginde ve Turkiye'nin siyasal ikliminin
calkantilar1 g6z 6nunde bulunduruldugunda, parlamenter kariyerini devam ettirmek
isteyen bir milletvekilinin, gansini artiracak gekilde parti degistirmesi oldukga rasyonel
bir hamle olarak gérilebilir.

Yapilan nicel analizlere gore parti degistirme, milletvekilliginde uzun stire gérev
yapmanin en 6énemli stratejilerinden biri olarak 6ne ¢ikar. Ayni partiden segilenler
arasinda ti¢ ve daha fazla kez secilme orani %13,45 iken, parti degistirenlerde bu oran
%75,63e yukselmigtir. Bu durum, parti degistirmenin yalnizca ideolojik bir tercih
degil, ayn1 zamanda parlamenter kariyerin stirdirtlebilirligini saglamaya yonelik
rasyonel bir ara¢ olabilecegi anlamina da gelir.

Milletvekilligi siiresi ile parti degistirme arasinda ¢ift yonla bir iligki vardar.
Milletvekilligi stiresi uzadikea parti degistirme olasilig1 artmakta; 6te yandan parti
degistiren vekillerin Meclis’te daha uzun siire gérev yaptig1 da gozlemlenmektedir. Bu
durum, parti degistirmenin hem uzun kariyerin bir sonucu hem de onu miimkiin kilan
bir ara¢ oldugunu ortaya koyar. En uzun siire Meclis’te gorev yapan milletvekilleri,
ayni zamanda siyasi kariyerleri boyunca en fazla parti degisikligi yapan grubu
olusturmaktadir; bu bulgu, profesyonel politikaciligin stratejik esnekligi ne denli
6nemsedigini de agikca gosterir.

Parti kurumsallagmasi, parti degistirme davranmigin gii¢l bicimde sinirlayan bir
faktordir. Kurumsallagmig partilerde milletvekilleri daha az parti degistirmekte olup,
kurumsallagsmanin parti degistirme olasilifini %93’ten fazla bir oranda digirdiagi
gorulmigtir. Bu durum, zayif kurumsallagmis partilerden ayrilmanin maliyetinin
dustk oldugu ve bu nedenle vekillerin kariyerlerini siirdirebilmek adina parti
degistirmeye daha istekli oldugu gértuiginii desteklemektedir.

Bireysel faktorler de parti degistirmede belirleyici rol oynamaktadir. Yag arttik¢a
degisim egilimi azalmakta, kadin milletvekilleri erkeklere kiyasla cok daha dugik
oranda parti degistirmektedir. Egitim diizeyi arttik¢a parti degistirme olasilig
dismekte, ancak parti kurumsallagmasi devreye girdiginde egitimin etkisi ortadan
kalkmaktadir. Bu bulgular, parti degistirme davraniginin sadece stratejik degil, ayn1
zamanda bireysel ve yapisal kosullarla sekillendigini gésterir.
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Yapilan analizler, milletvekilligi stiresi ile parti degistirme arasinda anlamh
ve belirgin bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Veriler, milletvekillerinin farkh
partilerden secilmeye bagladik¢a gérev siirelerinin uzadigini géstermistir. En uzun
siire Meclis’te gorev yapan milletvekilleri, ayn1 zamanda siyasi kariyerleri boyunca
en fazla parti degisikligi yapan grubu olusturur. Bu durum, siyasal profesyonellesme
baglaminda uzun streli gérev yapmanin esneklik kazandirabilecegine ve parti
gecislerinin stratejik bir ara¢ olarak kullanilarak profesyonel siyasi kariyerin
surdirilebilirligini artirabilecegine isaret eder niteliktedir.

Bu caligma géstermistir ki Tiirkiye baglaminda siyasal profesyonellesme yaklagimive
parti degistirme olgusu arasinda bir iligkisellik s6z konusudur. Turkiye'nin 6zgiil siyasal
baglam diigtniildagiinde esasinda gerilimli bir pratik ortaya ¢ikmaktadir. Kurumsal
tartigmalarin da gosterdigi gibi Turkiye'de de parti degistirme profesyonellegsmenin
tek boyutlu ve nedensellik iceren bir gistergesi degildir. Ancak siyasal aktorler degisen
yapisal kosullar icerisinde firsat yapilarina uyum saglama ve kariyer stratejisi olarak
parti degistirme davranigina yonelebilmektedir. Bu durum uzun siireli parlamento
kariyerine imkan taniyarak siyasal profesyonellesmeyi destekleyecegi gibi bireysel
tercihlerden ziyade siyasetin profesyonellesen yapisal kosullarindan etkilenerek
parti degistirme egilimini zaman zaman gi¢lendirebilmektedir. Sonug olarak, parti
degistirme siyasal profesyonellesmenin hem sonucu hem de 6nemli belirleyicilerinden
biri olarak kargimiza ¢ikar. Esasinda uzun stireli gérev yapan milletvekillerinin stratejik
ve esnek hareket etmesi, profesyonel siyaset anlayisinin en belirgin gostergelerinden
biridir. Parti degistirme, milletvekilligi kariyerini uzatan bir ara¢ iglevi gériirken,
ayn1 zamanda siyasi sistemin igleyisine ve parti dengelerine dogrudan etki eden
¢ok boyutlu bir olgu olarak 6nemini korur. Parti degistirme, parlamenter kariyerin
surdurilebilirligi agisindan rasyonel bir arag iglevi gorebilir.

Bu ¢calismanin bulgular: yapisal ve kurumsal baglami merkeze alan daha bitiincul
yaklagimlarin gerekliligine isaret ederek siyasal profesyonellesme ve parti degistirme
iligkisinin yalnizca bireysel rasyonaliteye indirgenmemesini gozler 6niine serer. Siyaset
sosyolojisi agisindan ise parti degistirme davramiginin, yalnizca kariyer hesaplariyla
degil, siyasal alanin yapisal déntistimi, belirsizlik diizeyi ve kurumsal zayifliklarla
birlikte derinlemesine incelenmesinin 6nemine igaret eder. Ayrica Turkiye’ye benzer
kurumsal zayifliklara ve siyasal belirsizliklere sahip tilkelerin kargilagtirmali analizlerle
ele alinmas: siyasal profesyonellesmenin baglamsal niteligini ortaya ¢ikaracaktir.
Farkl parti sistemleri ve kurumsallagma diizeylerine sahip tilkeler arasinda yapilacak
kargilagtirmalar ise parti degistirme davranisinda, profesyonel siyasal kariyerlerin
sturdiirilebilirligini destekleyen ve istikrarsizlig: derinlestiren kogullar1 ortaya koymaya
yarayacaktur.

215



-|E 1G] insan tOPlum [[1El[AIEI[A]E] Extended Abstact  E[q]&] El

the journal of humanity and society

Party Switching as a Means of Professionalization
in Politics in Tiirkiye: Parliamentary Mobility and
Time Spent in Politics after 1980
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Introduction

The professionalization of politics is a significant structural transformation observed
in modern democracies worldwide. This process marked a shift in politics from
a voluntary public duty to a full-time, salaried, lifelong profession. Max Weber’s
seminal work, Politics as a Vocation (1946[1919]), distinguishes between politicians
who “live for politics” and those who “live from politics”. While the first group is
driven by ideals, the second establishes their livelihood and social status through
political office. This transformation is evident at the micro level in the emergence
of politicians who embrace politics as a career path and at the macro level in the

long-term presence of individuals in political institutions.

In Turkiye, the relationship between parliamentary mobility (party change)
and political professionalization has not been explored thoroughly. The post-1980
period, marked by coups, systemic changes, and party closures, has seen Members of
Parliament consistently striving to prolong their legislative careers through strategic
behavior. This study explores whether party switching in Tiirkiye is a rational career
strategy aimed at sustaining parliamentary tenure rather than a sign of ideological

deviation or political instability.
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Definition, Context, and Scope of Political Professionalization

As stated above, political professionalization, initially theorized by Weber (1946[1919]),
has evolved into a multidimensional concept. Borchert (2003) identified four levels
of professionalization: the individual level (choosing politics as a profession), political
formations (professional organization of parties), institutional level (functioning of
parliaments), and systemic level (career paths and financing). Bundi and colleagues
(2017) emphasize that politicians increasingly depend on parliamentary office for their
livelihood, often foregoing alternative careers. This dependency makes the length of
time spent in parliament a fundamental indicator of professionalization. Politicians

now enter politics earlier and are less inclined to leave the political scene voluntarily.

Tirkiye’s political professionalization differs from that of Western democracies
because of historical and structural factors. Weak party institutionalization, leader
hegemony, and patronage networks shape the career strategies (Carkoglu &
Kalaycioglu, 2007; Ozbudun 2011). The transition to a presidential government
system further strengthened the executive branch, narrowing the strategic space
for legislative actors (Keyman & Gumiigcii, 2014). In such contexts, MPs are more
likely to adopt pragmatic moves to ensure their political survival (Linz, 1990). Thus,
political professionalization in Tiirkiye must be understood as an interplay between
individual career incentives and institutional constraints.

Is Changing Parties an Escape or a Destination?

Party switching is often viewed negatively, as it is associated with disloyalty or
political instability. However, from a professionalization perspective, this can be a
rational choice. Heller and Mershon (2008) argue that parties are tools MPs use to
win votes and secure office. When a party fails to serve this instrumental function,
switching parties becomes a strategic move rather than an escape plan. Klein (2016a)
highlighted a hierarchy of goals for MPs: office preservation and re-election take
precedence over party loyalty. No rational MP would choose a path that ends their
legislative career.

In Turkiye, party switching has become a routine political behavior. While it
sometimes undermines government stability, it also serves as a mechanism for
the political system to adapt to changing conditions in the country. For MPs who
“live from politics,” switching parties is akin to job mobility in the labor market:
professionals change employers to advance or protect their careers (Mancini, 1999;
Black, 1972). As MPs invest more time, financial resources, and networks in politics,
they are more likely to evaluate alternatives to protect their investments.
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Heller and Mershon (2005) note that ambitious politicians resort to party
switching more frequently in uncertain environments. The volatile political climate
in Turkiye amplifies this dynamic effect. Therefore, party switching can be seen as

a strategic tool for career sustainability, rather than merely escaping failing parties.

Interpreting Party Switching through the Lens of Professionalization

While Weber’s “principled” politicians might switch parties because of a change in
their beliefs, modern political professionals act more like experts or technicians
than politicians. They can transfer their skills from one party to another because
they lack deep personal loyalty to a specific leader or ideology (Mancini, 1999). In
weakly institutionalized systems, MPs treat party labels instrumentally to secure
re-election and maintain their office. As politics becomes a full-time profession,
returning to previous careers becomes less likely (Bundi et al., 2017), and mobility

emerges as a career-preserving behavior in politics.

Therefore, party switching contributes to political professionalization by enabling
politicians to extend their tenures. Conversely, professionalization fosters mobility by
increasing the stakes of remaining in the office. This reciprocal relationship highlights
how individual rationality (career protection) interacts with structural constraints

(weak parties and uncertainty) to produce observable patterns of political mobility.

Party Institutionalization and Political Professionalism

Party institutionalization is a critical factor in shaping the relationship between
political professionalism and party switching. In institutionalized party systems,
parties have stable organizations and loyal electorates, making switching costly and
risky (Kreuzer & Pettai, 2009). Conversely, weak institutionalization lowers switching
costs and increases their prevalence (Heller & Mershon, 2008). Large, disciplined
parties offering cabinet posts and office opportunities reduce the incentives to defect
(McMenamin & Gwiazda, 2011). Moreover, as switching becomes more common,
party institutionalization may erode further, creating a feedback loop that encourages

individualized career strategies.

In Turkiye, studies have found that party switching is more frequent among
parties on the left of the political spectrum and in weakly institutionalized structures.
Therefore, the institutional context both constrains and enables mobility, shaping
whether party switching functions as a tool of professionalization or as a symptom
of systemic fragility.
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Research Method

This study employs quantitative methods to analyze party switching and tenure
among MPs in the Turkish Grand National Assembly (TBMM) after 1980. The
research universe includes 3,702 MPs and 6,360 seats elected in the 19%-28%
legislative periods. Biographical data were coded from the TBMM MP albums and
official records.

Party changes due to technical or mandatory reasons related to electoral alliances
(17.7% of cases) were excluded, and only voluntary switches were analyzed. Political
professionalization was operationalized as longevity in parliament, measured by the
time served and number of re-elections. Being elected three or more times was set as
the threshold for professionalization (Bundi et al. 2017; Kountouri 2018; MacKenzie
2015; Saalfeld 1997). Statistical analyses included Kruskal-Wallis tests and logistic
regression models to examine the relationships between party switching and tenure,

gender, education, age, experience, and party institutionalization.

Findings and Discussion: Party Switching as a Rational Career
Strategy

The findings reveal a strong positive relationship between party switching and longer
political careers. MPs who switched parties remained in parliament for significantly
longer periods than those who did not. The rate of being elected three or more
times was 13.45% among MPs elected from the same party but rose dramatically
to 75.63% among MPs elected from different parties (such as those who switched
parties). This stark difference suggests that switching parties substantially increases
the chances of re-election.

Further analysis shows that the number of days served in parliament correlates
with the number of parties represented. MPs serving three or more terms (2,905
days or more) were elected from an average of 1.35 parties. The Kruskal-Wallis test
confirms a significant difference in the switching frequency across tenure groups (p
= 0.000). These results indicate that long-term political careers are associated with
flexible party affiliations.

Logistic regression analysis identified party institutionalization as the strongest
predictor of switching: MPs in institutionalized parties are 93% less likely to switch.
This confirms that strong party structures foster loyalty and deter the mobility of
party members. Demographic factors also influence switching: the likelihood decreases
with age; female MPs are 75% less likely to switch than male MPs; yet parliamentary
experience increases the propensity to switch (Model 2). This suggests that those
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who have embraced politics as a profession are more willing to use political mobility
to protect or extend their careers.

These findings support the argument that party switching in Turkiye is a rational
career strategy shaped by structural constraints. While it may undermine government
stability and raise normative concerns about loyalty, switching also enables political
professionals to adapt to volatile environments and maximize career longevity.

Conclusion

This study demonstrates that party switching in Turkish politics after 1980 should
be understood not only as political instability or ethical failure but also as a tool for
political professionalization. Empirical evidence demonstrates that switching increases
the chances of MPs with extended tenure and re-election. Professional politicians
use party switching to secure career continuity in a weakly institutionalized and
volatile political system. However, institutionalized parties act as counterbalances,
reducing mobility and contributing to systemic stability.

Therefore, party switching is a multidimensional phenomenon that both fuels
and results from political professionalization. MPs view changing party affiliation
as a strategic adaptation to maximize their careers within structural constraints and
opportunities. This study contributes to the literature by framing party switching
through the theory of professionalization and offering a new perspective on the
behavioral patterns of Tiirkiye’s legislative elite.

Kaynakga
Allen, N., Magni, G., Searing, D. & Warncke, P. (2020). What is a career politician? Theories, concepts, and
measures. European Political Science Review, 12(2), 1-19. https://doi.org/10.1017/51755773920000077
Altinbag Umut, S. (2023). Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi 27'nci yasama déneminde milletvekillerinin parti
degistirmeleri. Elektronik Siyaset Bilimi Arastirmalari Dergisi, 14(1), 67-85.
Barbalet, J. (2021). Violence and politics: Reconsidering Weber’s “Politics as a vocation.” Sociology, 55(1),
56-70. https://doi.org/10.1177/0038038519895748

Beauvallet, W. & Michon, S. (2010). Professionalization and socialization of the members of the European
Parliament. French Politics, 8(2), 145-165. https://doi.org/10.1057/fp.2010.6

Black, G. S. (1972). A theory of political ambition: Career choices and the role of structural incentives. Ame-
rican Political Science Review, 66(1), 144-159. https://doi.org/10.2307/1959283

Bonnet, E. & Orain, R. (2010). Job careers and job mobility. In N. Schneider & G. Meil (Eds.), Mobile living
across Europe II: Causes and consequences of job-related spatial mobility in cross-national comparison (pp.
289-315). Barbara Budrich Publishers.

Borchert, J. (2003). Professional politicians: Towards a comparative perspective. In J. Borchert & J. Zeiss
(Eds.), The political class in advanced democracies. Oxford University Press.

220



Ozen, Tiirkiyede Siyasette Profesyonellesme Araci Olarak Parti Degistirme:
1980 Sonras: Milletvekili Hareketliligi ve Siyasette Gegirilen Siire

Bundi, P, Eberli, D. & Biitikofer, S. (2017). Between occupation and politics: Legislative professionalization
in the Swiss cantons. Swiss Political Science Review, 23(1), 1-20. https://doi.org/10.1111/spsr.12228

Burns, J. M. (1963). The deadlock of democracy: Four-party politics in America. Prentice-Hall.

Ozen, B. (2024). Siyasetin mesleklesmesi: Tiirkiye'de milletvekillerinin sosyal profili ve siyasal profesyonellesmesi
[Doktora tezi, Istanbul Medeniyet Universitesi]. YOK Tez Merkezi. https://tez.yok.gov.tr/UlusalTez-
Merkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

Cairney, P. (2007). The professionalisation of MPs: Refining the “politics-facilitating” explanation. Parliamen-
tary Affairs, 60(2), 212-233. https://doi.org/10.1093/pa/gsm006

Codato, A. N. (2017). Political regimes, social hierarchies and political professionalization of Brazilian congress-
men: A study of federal deputies (1945-2014) [Research project, Federal University of Parana]. CNPq Re-
search Productivity Grants. http://lattes.cnpq.br/3926768348141273

Costa, O. & Kerrouche, E. (2009). MPs under the fifth republic: Professionalisation within a weak institution.
West European Politics, 32(2), 327-344. https://doi.org/10.1080/01402380802670636

Creswell, J. W. (2020). Egitim arastirmalari: Nicel ve nitel arastirmanin planlamas, yiiriitiilmesi ve degerlendiril-
mesi. 3. baski, H. Eksi (Cev.). Edam Yayin.

Carkoglu, A. & Kalaycioglu, E. (2007). Turkish democracy today. 1. B. Tauris.

Dalton, R. J. & Wattenberg, M. P. (Eds.) (2002). Parties without partisans: Political change in advanced industrial
democracies. Oxford University Press.

Desposato, S. W. (2006). Parties for rent? Ambition, ideology, and party switching in Brazil's Chamber
of Deputies. American Journal of Political Science, 50(1), 62-80. https://doi.org/10.1111/j.1540-
5907.2006.00170.x

Di Capua, R., Pilotti, A., Mach, A. & Lasseb, K. (2022). Political professionalization and transformations of
political career patterns in multi-level states: The case of Switzerland. Regional & Federal Studies, 32(1),
95-114. https://doi.org/10.1080/13597566.2020.1771312

Donohue, R. (2016). The career development of parliamentarians. In C. Lewis & K. Coghill (Eds.), Parliamen-
tarians’ professional development (pp. 15-36). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-319-24181-4

Duran, H. & Aksu, A. (2015). Turkiye'de milletvekillerinin parti degistirmelerinin tiir ve bicimleri baglamin-
da Yeni Tirkiye Partisi. Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 24, 1-20.

Eliassen, K. A. & Pedersen, M. N. (1978). Professionalization of legislatures: Long-term change in political
recruitment in Denmark and Norway. Comparative Studies in Society and History, 20(2), 286-318. htt-
ps://doi.org/10.1017/5001041750000894X

Eldersveld, S. J. (1964). Political parties: A behavioral analysis. Rand McNally.

Eulau, H. & Koff, D. (1962). Occupational mobility and political career. Western Political Quarterly, 15(3),
507-521. https://doi.org/10.2307/445039

Erten, E. (1996). Tiirkiye'de temsil anlayisi ve milletvekillerinin parti degistirmesi [Yiksek lisans tezi, Dokuz
Eyliil Universitesi]. YOK Tez Merkezi. https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi

Fawcett, P. & Corbett, J. (2018). Politicians, professionalization and anti-politics: Why we want leaders
who act like professionals but are paid like amateurs. Policy Sciences, 51(3), 411-432. https://doi.
org/10.1007/s11077-018-9323-7

Heller, W. B. & Mershon, C. (2005). Party switching in the Italian Chamber of Deputies, 1996-2001. The
Journal of Politics, 67(2), 536-559. https://doi.org/10.1111/j.1468-2508.2005.00328.x

Heller, W. B. & Mershon, C. (2008). Dealing in discipline: Party switching and legislative voting in the Italian
Chamber of Deputies, 1988-2000. American Journal of Political Science, 52(4), 910-925. https://doi.or-
¢/10.1111/§.1540-5907.2008.00350.x

221



insan & toplum

Heller, W. B. & Mershon, C. (2009). Integrating theoretical and empirical models of party switching. In W.
B. Heller & C. Mershon (Eds.), Political parties and legislative party switching (pp. 29-51). Palgrave Mac-
millan.

Heller, W. B. & Mershon, C. (2009). Legislator preferences, party desires: The impact of party switching on
legislative party positions. In W. B. Heller & C. Mershon (Eds.), Political parties and legislative party swit-
ching (pp. 173-199). Palgrave Macmillan.

Jun, U. (2003). Great Britain: From the prevalence of the amateur to the dominance of the professional poli-
tician. In J. Borchert & J. Zeiss (Eds.), The political class in advanced democracies. Oxford University Press.

Katz, R. S. & Mair, P. (1995). Changing models of party organization and party democracy: The emergence of
the cartel party. Party Politics, 1(1), 5-28. https://doi.org/10.1177/1354068895001001001

Kemahlioglu, O. & Sayari, S. (2017). Defecting alone or splitting together? Individual and collective party
switching by legislators. Public Choice, 171(1-2), 187-206. https://doi.org/10.1007/s11127-017-0433-
0

Keyman, E. F. & Guimiis¢i, . (2014). Democracy, identity, and foreign policy in Turkey: Hegemony through trans-
formation. Palgrave Macmillan.

Klein, E. (2016a). Electoral rules and party switching: How legislators prioritize their goals. Legislative Studies
Quarterly, 41(3), 539-565. https://doi.org/10.1111/1sq.12128

Klein, E. (2016b). The personal vote and legislative party switching. Party Politics, 24(5), 1-10. https://doi.
org/10.1177/1354068816678886

Klein, E. (2019). Explaining legislative party switching in advanced and new democracies. Party Politics,
27(2), 1-12. https://doi.org/10.1177/1354068819852262

Kountouri, F. (2018). Patterns of renewal and continuity in parliamentary elites: The Greek MPs from 1996
to 2015. The Journal of Legislative Studies, 24(4), 568-586. https://doi.org/10.1080/13572334.2018.1
547947

Kreuzer, M. & Pettai, V. (2009). Party switching, party systems, and political representation. In W. B. Heller
& C. Mershon (Eds.), Political parties and legislative party switching (pp. 265-285). Palgrave Macmillan.

Lifieira, R. & Mufioz, J. (2018). Professionalization and parliamentary careers. In X. Coller, A. M. Jaime-Cas-
tillo, & F. Mota (Eds.), Political power in Spain (pp. 103-119). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-
319-63826-3_6

Mainwaring, S. & Scully, T. R. (Ed.) (1995). Building democratic institutions: Party systems in Latin America.
Stanford University Press

Mancini, P. (1999). New frontiers in political professionalism. Political Communication, 16(3), 231-245. htt-
ps://doi.org/10.1080/105846099198604

MacKenzie, S. A. (2015). Life before Congress: Using precongressional experience to assess compe-
ting explanations for political professionalism. The Journal of Politics, 77(2), 505-518. https://doi.
org/10.1086/680042

McMenamin, I. & Gwiazda, A. (2011). Three roads to institutionalisation: Vote-, office- and policy-seeking
explanations of party switching in Poland. European Journal of Political Research, 50(6), 836-868. htt-
ps://doi.org/10.1111/j.1475-6765.2010.01985.x

Mocan, N. & Altindag, D. T. (2024). Mobile politicians: Opportunistic career moves. Journal of Labor Research,
45, 58-110. https://doi.org/10.1007/512122-024-09353-0

O’Brien, D. Z. & Shomer, Y. (2013). A cross-national analysis of party switching in legislatures. Legislative
Studies Quarterly, 38(1), 111-141. https://doi.org/10.1111/1sq.12005

Ozbudun, E. (2011). Tirkiye'de parti ve secim sistemi. Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlar1.

Oztiirk Goktuna, B. & Zayim, G. D. (2019). Party switching in Turkey. Ecomod 2019 Conference, Azores, Por-
tugal.

222



Ozen, Tiirkiyede Siyasette Profesyonellesme Araci Olarak Parti Degistirme:
1980 Sonras: Milletvekili Hareketliligi ve Siyasette Gegirilen Siire

Panebianco, A. (1988). Political parties: Organization and power. Cambridge University Press.

Pilotti, A. (2019, September). The parliamentary professionalization in Switzerland and its impact on the
professional profile of Swiss MPs. Paper presented at the 13th ECPR General Conference, University of
Wroclaw, Poland.

Riddell, P. (1995). The impact of the rise of the career politician. The Journal of Legislative Studies, 1(2), 186
191. https://doi.org/10.1080/13572339508420424

Saalfeld, T. (1997). Professionalisation of parliamentary roles in Germany: An aggregate-level analysis,
1949-94. The Journal of Legislative Studies, 3(1), 32-54. https://doi.org/10.1080/13572339708420498

Sartori, G. (1967). Political development and political engineering. Indiana University.

Schmitter, P. C. (1974). Still the century of corporatism? The Review of Politics, 36(1), 85-131. https://doi.
0rg/10.1017/50034670500022178

Squire, P. (2007). Measuring state legislative professionalism: The Squire Index revisited. State Politics & Poli-
cy Quarterly, 7(2), 211-227. https://doi.org/10.1177/153244000700700208

Sunar, L. (2015). Tiirkiye'de calisma yagsami ve mesleklerin itibari. https://bit.ly/meslek_arastirmasi_sunum

Sunar, L. (2020). Tirkiye'de ¢alisma hayat1 ve meslekler. Toplumsal Yap: Aragtirmalari, Aragtirma Raporlar
Serisi (No. 1). https://tyap.net/mediaf/Calisma_Hayati.pdf

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi. (2010, Haziran). Milletvekilleri albiimii. https://www.tbmm.gov.tr/yayinlar-mil-
letvekilleri-albumu

Tirkiye Buyitk Millet Meclisi. (2024, Ekim 13). Milletvekili arama formu. https://www.tbmm.gov.tr/milletve-
kili-arama/form

Ting, W. L. (2016). Does experience matter? The effect of pre-parliamentary careers on parliamentary beha-
viour [Doctoral dissertation, London School of Economics and Political Science].

Turan, I. (1985). Changing horses in midstream: Party changers in the Turkish National Assembly. Legislative
Studies Quarterly, 10(1), 21-34. https://doi.org/10.2307/440113

Turan, 1. (2015). Parlamento i¢i hareketlilik iizerine gozlem ve diigiinceler. In E. Tuncer & B. Tuncer (Eds.),
Meclis aritmetiginde yasanan degisim (1943-1960) (pp. 1-25). TESAV. https://www.tesav.org.tr/wp-con-
tent/uploads/2018/02/10.-meclisaritmatigindeyasanandegisim-1943-1960.pdf

Turan, I, Iba, S. & Zarakol, A. (2005). Inter-party mobility in the Turkish Grand National Assembly: Curse or
blessing? European Journal of Turkish Studies, 3. https://doi.org/10.4000/ejts.400

Lilleker, D. G. & Negrine, R. (2002). Professionalization: Of what? Since when? By whom? Harvard Internati-
onal Journal of Press/Politics, 7(4), 98-103. https://doi.org/10.1177/108118002236354

Linz, J. J. (1990). The perils of presidentialism. Journal of Democracy, 1(1), 51-69.

Weber, M. (1946/1919). Politics as a vocation. In H. H. Gerth & C. W. Mills (Eds.), From Max Weber: Essays in
sociology (pp. 77-128). Oxford University Press.

223



